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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT. Atas berkat rahmat-Nya, Rencana Kerja (Renja) 

Perubahan Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan AnakKota Pontianak Tahun 2024 disusun.  

Renja Perubahan Tahun Anggaran 2024 ini juga masih menyimpan banyak kekurangan. 

Oleh karena itu, walaupun rencana yang Kami susun dalam buku ini belum seluruhnya 

memenuhi keinginan atau kebutuhan sebagaimana yang diharapkan, namun dapat menjadi 

panduan dan bermanfaat khususnya bagi para pengelola dan pelaksana program di lingkungan 

Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan AnakKota Pontianak, serta mitra terkait di luar sektor Instansi dan siapa saja yang 

memiliki perhatian dan kepentingan terhadap program-program DP2KBP3A termasuk 

masyarakat umum, lembaga swadaya masyarakat dan kalangan swasta dalam meningkatkan 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan keluarga, serta memfasilitasi menanggulangi 

masalah sosial masyarakat.  

Akhirnya, terima kasih kami haturkan kepada semua pihak yang telah ikut berpartisipasi 

sejak awal proses penyusunan Buku Renja Perubahan Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Pontianak Tahun 

Anggaran 2024 ini hingga selesai. 

 

 

 

     Pontianak,      Agustus 2024  

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak Kota Pontianak, 

 

 

 

dr. Rifka, MM  

Pembina Tk. I  

NIP. 19740303 200212 2 006 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Renja Perubahan 2024 ini sebagai lanjutan atas Renja Murni tahun 2024 baik pada nama 

program maupun kegiatan, disesuaikan pada togas pokok dan fungsi Dinas Pengendalian 

Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

(DP2KBP3A) Kota Pontianak. Perencanaan Pembangunan Tahunan diwujudkan melalui 

penyusunan Rencana Kerja perubahan Pembangunan Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja 

perubahan Satuan Kerja Pemerintah Daerah (Renja SKPD) , RKPD merupakan Dokumen 

perencanaan untuk jangka waktu 1 tahun sebagai penjabaran dari RPD Kota Pontianak Tahun 

2024 - 2026 dan mengacu pada RKPD Kota Pontianak Tahun 2024 memuat kerangka ekonomi 

daerah, prioritas pembangunan daerah,  

Rencana Kerja perubahan dan penganggarannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh 

Pemerintah daerah maupun  yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat, RKPD 

menjadi pedoman penyusunan RAPBD, sedangkan Rencana Kerja perubahan SKPD 

merupakan dokumen perencanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun , disusun dengan 

berpedoman kepada Rencana Strategis  (Renstra) 2024-2026 yang mengacu pada RKPD Kota 

Pontianak Tahun 2024.  

Sebagai salah satu perangkat daerah, DP2KBP3A Kota Pontianak berkewajiban untuk 

menyiapkan Renja sebagai acuan dan pedoman penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan yang menjadi tugas pokok dan fungsinya dalam jangka waktu 1 tahun sebagai 

aplikasi dari pelaksanaan pembangunan 3 tahun (Renstra) SKPD. DP2KBP3A Kota Pontianak 

pada tahun 2024 pada prinsipnya tertuju pada upaya untuk mewujudkan Sasaran Daerah yang 

menjadi Tujuan OPD yaitu : 

1. Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat 

2. Terkendalinya Pertumbuhan Penduduk 

3. Meningkatnya Peran Perempuan dan Perlindungan Anak 

4. Menurunnya Kemiskinan 

Pada akhirnya Rencana Kerja perubahan DP2KBP3A Kota Pontianak pada tahun 2024 

diharapkan  mampu menjadi pedoman dan acuan dalam penyelenggaraan program dan kegiatan 

serta menjadi pedoman dalam pengendalian dan evluasi pelaksanaan rencana pembangunan 

Tahun 2024. Selanjutnya Renja Perubahan PD dijadikan sebagai pedoman penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perubahan OPD dan kemudian berubah menjadi 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perubahan melalui penetapan Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah Perubahan (APBDP) Kota Pontianak tahun 2024.  
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1.2  Landasan Hukum 

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak  Kota Pontianak Tahun 2024 adalah:  

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. 

2. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 

3 Tahun 1953 tentang perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang-Undang 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang 

Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat 

II Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang 

Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756). 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421). 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700). 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573). 

6. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah 

Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 

4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757). 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan dan 

Penganggaran Pembangunan Nasional ((Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056). 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6178). 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6322). 
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323). 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402). 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1312). 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114).  

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 

1781). 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar 

Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419). 

16. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Kota Pontianak Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Pontianak Tahun 2008 Nomor 

9 Seri E Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 73). 

17. Peraturan Daerah Kota Pontianak Nomor 2 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Kota Pontianak Tahun 2013-2033 (Lembaran Daerah Kota Pontianak Tahun 2013 

Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 117).  

18. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah (Lembaran Daerah Kota Pontianak Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan Lembaran 

Daerah Kota Pontianak Nomor 149) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Pontianak 

Tahun 2021 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 192). 

19. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 118 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur 

Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Dinas Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kota Pontianak (Berita Daerah Kota Pontianak Tahun 2021 Nomor 118).  
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20. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 5 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan 

Daerah Kota Pontianak Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota Pontianak Tahun 2023 

Nomor 5). 

21. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 35 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis Dinas 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kota Pontianak Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota Pontianak 

Tahun 2023 Nomor 35). 

22. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 47 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Kota Pontianak Tahun 2024 (Berita Daerah Kota Pontianak Tahun 2023 Nomor 

47). 

23. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor … Tahun 2023 tentang Rencana Kerja … (nama 

perangkat daerah) Kota Pontianak Tahun 2024 (Berita Daerah Kota Pontianak Tahun 2024 

Nomor ...). 

24. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 13 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Walikota Nomor 47 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota 

Pontianak Tahun 2024 (Berita Daerah Kota Pontianak Tahun 2024 Nomor 13). 

25. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan 

atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

 

1.3  Maksut dan Tujuan 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) DP2KBP3A Kota Pontianak Tahun 2024 disusun 

dengan maksud menyiapkan dokumen sinkronisasi dengan dokumen Perubahan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024 yang disusun oleh DP2KBP3A Kota Pontianak dan 

menjadi pedoman bagi DP2KBP3A untuk menyusun Perubahan Rencana Kerja Anggaran 

(RKA) Tahun 2024. 

Tujuan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) DP2KBP3A Kota Pontianak 

Tahun 2024 adalah untuk menciptakan sinergisitas dalam pelaksanaan pembangunan daerah 

antar wilayah, antar sektor pembangunan dan antar tingkat pemerintahan serta menciptakan 

efisiensi alokasi sumber daya dalam pembangunan daerah. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB I. PENDAHULUAN 

BAB II. EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022 

BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

BAB IV. PENUTUP  
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BAB II 

EVALUASI RECANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II  

TAHUN 2024 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan II Tahun 2024 

Evaluasi dan analisa capaian kinerja ditujukan untuk mengetahui tingkat keberhasilan 

dan kegagalan serta hambatan kendala dan permasalahan yang dihadapi serta langkah - langkah 

pemecahan masalah yang diambil Dinas Pengendalian Penduduk, KB, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Pontianak dalam rangka memenuhi target kinerja dari 

masing - masing indikator kinerja sasaran (outcome) dan indikator kinerja kegiatan (output) 

yang ingin dicapai dan dilaksanakan pada Renja OPD tahun 2024. 

 Review pada Renja 2024 melihat pada capaian kinerja oucome dan output kegiatan yang 

sudah ditetapkan berdasarkan perjanjian kinerja tahun 2024, untuk setiap sasaran Pemerintah 

Kota Pontianak yang ada diidentifikasikan indikator kinerja yang akan dijadikan tolok ukur 

keberhasilan pencapaian sasaran. Berdasarkan hasil pengukuran dengan menggunakan 

pendekatan di atas, tingkat pencapaian kinerja sasaran Pemerintah Kota Pontianak Tahun 2024 

adalah sebagai berikut: 
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah 

s/d Triwulan II Tahun 2024 Kota Pontianak 

 

OPD : Dinas Pengendalian Penduduk, KB, Pemberdayaan Perempuan dan perlindungan Anak 

Urusan : Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

 

No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

  

  

 Indeks 

Pembangunan 

Gender Kota 

Pontianak 

94,3

0 
 Indeks  

94,6

5 

 

Indek

s  

  
94,2

0 
 Indeks                      200 

Bidang 

PPPA-

PM 

  
Tingkat Capaian 

Kota Layak Anak  

Uta

ma 

Tingkata

n 

Nin

dya 

Tingk

atan 
  

Nin

dya 

Tingkata

n 
                        

    

Tingkat capaian 

Anugerah Parahita 

Ekapraya (APE) 

Men

tor 

Tingkata

n 

Ma

dya 

Tingk

atan 
  

Uta

ma 

Tingkata

n 
                    #VALUE! 

Bidang 

PPPA-

PM 

    
Rasio anak korban 

kekerasan 
0,02 Persen 0,03 

Perse

n 
  0,05 Persen                     0 

Bidang 

PPPA-

PM 

1. 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTA

HAN 

DAERAH 

KABUPATEN/

KOTA 

Tingkat Kepuasan 

Bidang Terhadap 

Pelayanan 

Kesekretariatan 

100 Persen       95 Persen 0 Persen   Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 
Sekreta

riat 

1.1 

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

pelaksanaan 

perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi kinerja 

Perangkat Daerah 

100 Persen       100 Persen 
2

5 
Persen 

2

5 
Persen   Persen   Persen 

5

0 
Persen 50 

Sekreta

riat 

1.1.

1 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah  

9 Dokumen       3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen   Dokumen   Dokumen 2 Dokumen 66,66666667   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

Perangkat 

Daerah 

1.1.

2 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD 

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD 

3 Dokumen       1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen   Dokumen   Dokumen 0 Dokumen 0   

1.1.

3 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD 

3 Dokumen       1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen   Dokumen   Dokumen 0 Dokumen 0   

1.1.

4 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

12 Laporan       4 Laporan 2 Laporan 1 Laporan   Laporan   Laporan 3 Laporan 75   

1.1.

5 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

12 Laporan       4 Laporan 0 Laporan 2 Laporan   Laporan   Laporan 2 Laporan 50   

1.2 

Kegiatan 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

pemenuhan 

administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

100 Persen       100 Persen 
2

5 
Persen 

2

5 
Persen   Persen   Persen 

5

0 
Persen 50 

Sekreta

riat 

1.2.

1 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

35 
Orang/bul

an 
      33 

Orang/bul

an 

3

2 

Orang/bul

an 
  

Orang/bul

an 
  

Orang/bul

an 
  

Orang/bul

an 

3

2 

Orang/bul

an 
96,96969697   

1.2.

2 

Pelaksanaan 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifi

kasi Keuangan 

SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikas

i Keuangan SKPD 

6 Dokumen       2 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen   Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 50   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

1.2.

3 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Akuntansi 

SKPD 

Jumlah Dokumen 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

6 Dokumen       2 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen   Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 50   

1.2.

4 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

3 Laporan       1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan   Laporan   Laporan 0 Laporan 0   

1.2.

5 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

36 Laporan       12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan   Laporan   Laporan 6 Laporan 50   

1.3 

Kegiatan 

Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

pengelolaan 

administrasi 

barang milik 

daerah pada 

perangkat daerah 

100 Persen       100 Persen 
2

5 
Persen 

2

5 
Persen   Persen   Persen 

5

0 
Persen 50 

Sekreta

riat 

1.3.

1 

Penyusunan 

Perencanaan 

Kebutuhan 

Barang Milik 

Daerah SKPD 

Jumlah Rencana 

Kebutuhan Barang 

Milik Daerah SKPD 6 dokumen       2 dokumen 0 dokumen 1 dokumen   
dokumen/l

aporan 
  

dokumen/l

aporan 
1 

dokumen/l

aporan 
50   

1.3.

2 

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan 

Laporan Barang 

Milik Daerah 

pada SKPD 

Jumlah Laporan 

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan 

Laporan Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD 

3 laporan       1 laporan 0 laporan 0 laporan   orang   orang 0 orang 0   

1.4 

Kegiatan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

pemenuhan 

administrasi 

kepegawaian 

perangkat daerah 

100 Persen       100 Persen 
2

5 
Persen 

2

5 
Persen   Persen   Persen 

5

0 
Persen 50 

Sekreta

riat 

1.4.

1 

Pengadaan 

Pakaian Dinas 

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 
12 

dokumen/l

aporan 
      4 

dokumen/l

aporan 
1 

dokumen/l

aporan 
1 

dokumen/l

aporan 
  

dokumen/l

aporan 
  

dokumen/l

aporan 
2 

dokumen/l

aporan 
50   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

beserta Atribut 

Kelengkapannya 

beserta Atribut 

Kelengkapan 

1.4.

2 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Pegawai 

Berdasarkan 

Tugas dan 

Fungsi 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang 

Mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan  

6 orang       2 orang 0 orang 0 orang   orang   orang 0 orang 0   

1.4.

3 

Sosialisasi 

Peraturan 

Perundang- 

Undangan 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Sosialisasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

180 orang       60 orang 0 orang 
3

0 
orang   orang   orang 

3

0 
orang 50   

1.5 

Kegiatan 

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

pemenuhan 

administrasi 

umum perangkat 

daerah 

100 Persen       100 Persen 
2

5 
Persen   Persen   Persen   Persen 

2

5 
Persen 25 

Sekreta

riat 

1.5.

1 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerang

an Bangunan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

12 Paket       4 Paket 0 Paket 2 Paket   Paket   Paket 2 Paket 50   

1.5.

2 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

54 Paket       18 Paket 5 Paket 5 Paket   Paket   Paket 
1

0 
Paket 55,55555556   

1.5.

3 

Penyediaan 

Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

24 Paket       8 Paket 2 Paket 2 Paket   Paket   Paket 4 Paket 50   

1.5.

4 

Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor 

yang Disediakan 

48 Paket       16 Paket 4 Paket 4 Paket   Paket   Paket 8 Paket 50   

1.5.

5 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

96 Paket       32 Paket 8 Paket 8 Paket   Paket   Paket 
1

6 
Paket 50   

1.5.

6 

Penyediaan 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

108 Dokumen       36 Dokumen 9 Dokumen 9 Dokumen   Dokumen   Dokumen 
1

8 
Dokumen 50   

1.5.

7 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
12 Laporan       4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan   Laporan   Laporan 2 Laporan 50   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

1.5.

8 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD 

36 Dokumen       12 Dokumen 3 Dokumen 3           6   50   

1.6 

Kegiatan 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Persentase 

penyediaan barang 

milik daerah 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 Persen       100 Persen 
2

5 
Persen 

2

5 
Persen   Persen   Persen 

5

0 
Persen 50 

Sekreta

riat 

1.6.

1 

Pengadaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

12 unit       4 unit 3 unit 1 unit   unit   unit 4 unit 100   

1.7 

Kegiatan 

Penyediaan 

Jasa Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 Persen       100 Persen 
2

5 
Persen   Persen   Persen   Persen 

2

5 
Persen 25 

Sekreta

riat 

1.7.

1 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

3 Laporan       1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan   Laporan   Laporan 0 Laporan 0   

1.7.

2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

3 Laporan       1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan   Laporan   Laporan 0 Laporan 0   

1.7.

3 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

3 Laporan       1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan   Laporan   Laporan 0 Laporan 0   

1.8 

Kegiatan 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase 

pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

urusan pemerintah 

daerah 

100 Persen       100 Persen 
2

5 
Persen 

2

5 
Persen   Persen   Persen 

5

0 
Persen 50 

Sekreta

riat 
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

1.8.

1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

51 Unit       51 Unit 
2

5 
Unit 

1

0 
Unit   Unit   Unit 

3

5 
Unit 68,62745098   

1.8.

2 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara  

45 Unit       45 Unit 
2

0 
Unit 5 Unit   Unit   Unit 

2

5 
Unit 55,55555556   

2. 

PROGRAM 

PENGARUSU

TAMAAN 

GENDER DAN 

PEMBERDAY

AAN 

PEREMPUAN 

Persentase ARG 

pada belanja 

langsung APBD 

20 Persen       
13,5

6 
Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

2.1 

Kegiatan 

Pelembagaan 

Pengarusutama

an Gender 

(PUG) pada 

Lembaga 

Pemerintah 

Kewenangan 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase OPD 

yang memiliki 

perencanaan 

penganggaran 

responsif gender 

(pprg) dan 

anggaran responsif 

gender (ARG) 

100 Persen       100 Persen 0 Persen 
5

0 
Persen   Persen   Persen 

5

0 
Persen 50 

Bidang 

PPPA-

PM 

2.1.

1 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pelaksanaan 

PUG 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Hasill Koordinasi 

dan Sinkronisasi 

Perumusan 

Kebijakan 

Pengarustamaan 

Gender (PUG) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

6 Dokumen       2 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen   Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 50   

2.1.

2 

Advokasi 

Kebijakan dan 

Pendampingan 

Pelaksanaan 

Jumlah  SDM 

yangmemperoleh 

advokasi Kebijakan 

dan Pendampingan 

25 Lembaga       20 Lembaga 0 Lembaga 
2

0 
Lembaga   Lembaga   Lembaga 

2

0 
Lembaga 100   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

PUG termasuk 

PPRG 

Penyelenggaraan 

PUG 

2.2 

Kegiatan 

Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga 

Penyedia 

Layanan 

Pemberdayaan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase 

Lembaga Penyedia 

Layanan 

Pemberdayaan 

Perempuan yang 

mendapatkan 

penguatan dan 

pengembangan 

lembaga 

100 Persen       100 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

2.2.

1 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Lembaga 

Penyedia 

Layanan 

Pemberdayaan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah sumber 

Daya Lembaga 

Penyedia Layanan 

Pemberdayaan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

yang Mendapat 

Peningkatan 

Kapasitas  

60 orang       20 orang 0 orang 0                   

2.2.

2 

Pengembangan 

Komunikasi, 

Informasi dan 

Edukasi (KIE) 

Pemberdayaan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Komunikasi 

Informasi dan 

Edukasi (KIE) 

Pemberdayaan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

yang Tersedia 

1 Dokumen       1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen   Dokumen   Dokumen 0 Dokumen 0   

3 

PROGRAM 

PERLINDUNG

AN 

PEREMPUAN 

Rasio kekerasan 

terhadap 

perempuan, 

termasuk TPPO 

(per 100.000 

penduduk 

perempuan) 

7,1 Persen       7,3 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

3.1 

Kegiatan 

Pencegahan 

Kekerasan 

Terhadap 

Perempuan 

Lingkup 

Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase 

pendampingan 

perempuan korban 

kekerasan 

100 Persen       100 Persen 0   
5

0 
Persen   Persen   Persen 

5

0 
Persen 50 

Bidang 

PPPA-

PM 
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

3.1.

1 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pelaksanaan 

Kebijakan, 

Program dan 

Kegiatan 

Pencegahan 

Kekerasan 

Terhadap 

Perempuan 

Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi 

dan Sinkronisasi 

Pelaksanaan 

Kebijakan, Program 

dan Kegiatan 

Pencegahan 

Kekerasan Terhadap 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

3         1 Dokumen 0   0 Orang   Orang   Orang 0 Orang 0   

3.2 

Kegiatan 

Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga 

Penyedia 

Layanan 

Perlindungan 

Perempuan 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase 

Lembaga Penyedia 

Layanan 

Perlindungan 

Perempuan yang 

mendapatkan 

Penguatan dan 

Pengembangan 

100 Persen       100 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

3.2.

1 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Lembaga 

Penyedia 

Layanan 

Penanganan 

bagi Perempuan 

Korban 

Kekerasan 

Kewenangan 

Kabupaten/ 

Kota 

Jumlah sumber 

Daya Manusia 

Lembaga Penyedia 

Layanan 

Penanganan bagi 

Perempuan Korban 

Kekerasan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

yang Mendapat 

Peningkatan 

Kapasitas  

90 Orang       30 Orang 0 Orang 0 Orang   Orang   Orang 0 Orang 0   

3.2.

2 

Penguatan 

Jejaring antar 

Lembaga 

Penyedia 

Layanan 

Perlindungan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/ 

Kota 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penguatan 

Jejaring Antar 

Lembaga Penyedia 

Layanan 

Perlindungan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

3 Dokumen       1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen   Dokumen   Dokumen 0 Dokumen 0   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

4 

PROGRAM 

PENGELOLA

AN 

SISTEM 

DATA 

GENDER DAN 

ANAK 

Persentase 

keterlibatan 

stackholder dalam 

pemutakhiran data 

Gender dan Anak 

100 Persen       100 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

4.1 

Kegiatan 

Pengumpulan, 

Pengolahan 

Analisis dan 

Penyajian Data 

Gender dan 

Anak Dalam 

Kelembagaan 

Data di 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase Data 

Gender dan Anak 

yang Update 

100 Persen       100 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

4.1.

1 

Penyediaan Data 

Gender dan 

Anak di 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Data Gender dan 

Anak 

Kabupaten/Kota 

yang Tersedia 

6 Dokumen       2 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen   Dokumen   Dokumen 0 Dokumen 0   

5 

PROGRAM 

PEMENUHAN 

HAK ANAK 

(PHA) 

Persentase Forum 

Anak Daerah Aktif  
100 Persen       100 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

5.1 

Kegiatan 

Pelembagaan 

PHA pada 

Lembaga 

Pemerintah, 

Nonpemerintah

, dan Dunia 

Usaha 

Kewenangan 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase 

Pemenuhan Hak 

Anak 

Pelembagaan PHA 

pada Lembaga 

Pemerintah, Non 

pemerintah, dan 

Dunia Usaha 

100 Persen       100 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

5.1.

1 

Advokasi 

Kebijakan dan 

Pendampingan 

Pemenuhan Hak 

Anak pada 

Lembaga 

Pemerintah, 

Non 

Jumlah Organisasi 

Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media 

dan Dunia Usaha 

yang Mendapat 

Advokasi Kebijakan 

dan Pendampingan 

Pemenuhan Hak 

30 Organisasi       30 Organisasi 0 Organisasi 0 Organisasi   Organisasi   Organisasi 0 Organisasi 0   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

Pemerintah, 

Media dan 

Dunia 

Usaha 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Anak pada 

Organisasi 

Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media 

dan Dunia Usaha 

5.2 

Kegiatan 

Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga 

Penyedia 

Layanan 

Peningkatan 

Kualitas Hidup 

Anak 

Kewenangan 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase 

Lembaga Penyedia 

Layanan 

Peningkatan 

Kualitas Hidup 

Anak yang 

mendapatkan 

Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga 

85 Persen       85 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

5.2.

1 

Penyediaan 

Layanan 

Peningkatan 

Kualitas Hidup 

Anak 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Anak yang 

Mendapatkan 

Layanan 

Peningkatan 

Kualitas Hidup 

Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

750 orang       250 orang 
2

4 
orang 

2

5 
orang   orang   orang 

4

9 
orang 19,6   

6 

PROGRAM 

PERLINDUNG

AN KHUSUS 

ANAK 

Persentase Anak 

Korban Kekerasan 

yang Mendapat 

Layanan 

Pendampingan 

100 Persen       100 Persen 
9,

6 
Persen 0 Persen   Persen   Persen 

9,

6 
Persen 9,6 

Bidang 

PPPA-

PM 

6.1 

Kegiatan 

Kegiatan 

Pencegahan 

Kekerasan 

Terhadap 

Anak yang 

Melibatkan 

para Pihak 

Lingkup 

Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase 

keterlibatan 

stakeholder dalam 

pencegahan 

kekerasan 

terhadap Anak 

85 Persen       85 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 
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6.1.

1 

Advokasi dan 

pendampingan 

Perangkat 

Daerah dalam 

pelaksanaan 

kebijakan 

/program/ 

kegiatan 

pencegahan 

KTA 

Jumlah SDM yang 

memperoleh 

advokasi dan 

Pendampingan 

dalam pelaksanaan 

kebijakan /program/ 

kegiatan 

pencegahan KTA 

35 
Perangkat 

Daerah 
      35 

Perangkat 

Daerah 
0 

Perangkat 

Daerah 
0 

Perangkat 

Daerah 
  

Perangkat 

Daerah 
  

Perangkat 

Daerah 
0 

Perangkat 

Daerah 
0   

6.2 

Kegiatan 

Penyediaan 

Layanan bagi 

Anak yang 

Memerlukan 

Perlindungan 

Khusus yang 

Memerlukan 

Koordinasi 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase Anak 

yang mendapatkan 

Perlindungan 

Khusus yang 

memerlukan 

koordinasi 

85 Persen       85 Persen 
9,

6 
Persen 0 Persen   Persen   Persen 

9,

6 
Persen 11,29411765 

Bidang 

PPPA-

PM 

6.2.

1 

Penyediaan 

Layanan 

Pengaduan 

Masyarakat bagi 

Anak yang 

Memerlukan 

Perlindungan 

Khusus 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah AMPK yang 

mendapatkan 

layanan pengaduan 

750 Orang       250 Orang 
2

4 
Orang 

2

5 
Orang   Orang   Orang 

4

9 
Orang 19,6   

6.2.

2 

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Layanan AMPK 

Jumlah AMPK yang 

mendapatkan 

layanan 

750 Layanan       250 Layanan 
2

4 
Layanan 

2

5 
Layanan   Layanan   Layanan 

4

9 
Layanan 19,6   

6.3 

Kegiatan 

Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga 

Penyedia 

Layanan bagi 

Anak yang 

Memerlukan 

Perlindungan 

Khusus 

Tingkat 

Daerah 

Persentase 

Lembaga Penyedia 

Layanan bagi 

Anak yang 

Memerlukan 

Perlindungan 

Khusus yang 

mendapatkan 

Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga 

100 Persen       95 Persen 0   0     Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 
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Kabupaten/Kot

a 

6.3.

1 

Peningkatan 

kapasitas SDM  

lembaga 

penyedia 

layanan 

perlindungan 

dan penanganan 

bagi AMPK 

tingkat daerah 

kabupaten/ 

Jumlah  SDM 

Penyedia Layanan 

yang terlatih dan 

mendapatkan 

sertifikat 

Perlindungan dan 

Penanganan AMPK 

6 Orang       2 Orang 0   0     Orang   Orang 0 Orang 0   

    
Tingkat 

Kemiskinan 

4,1 - 

4,2 
Persen 4,46 

Perse

n 
  

4,3 - 

4,4  
Persen 0               0   #VALUE! 

Bidang 

PPPA-

PM 

    

Persentase 

keterlibatan 

lembaga 

Kemasyarakatan 

dalam program 

pembangunan di 

wilayah kelurahan 

85 Persen   
Perse

n 
  

78,2

5 
Persen 0               0   0 

Bidang 

PPPA-

PM 

7 

PROGRAM 

ADMINISTRA

SI 

PEMERINTA

HAN DESA 

Persentase 

Kelurahan dengan 

Administrasi 

Pemerintahan 

sesuai dengan 

ketentuan yang 

berlaku 

100 Persen       100 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

7.1 

Kegiatan 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Penyelenggara

an 

Administrasi 

Pemerintahan 

Desa 

Persentase 

Kelurahan yang 

mendapatkan 

Pembinaan dalam 

rangka Lomba 

Kelurahan 

100 Persen       100 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

7.1.

1 

Fasilitasi 

Evaluasi 

Perkembangan 

Desa serta 

Lomba Desa 

dan 

Kelurahan 

Jumlah Dokumen 

Hasil Evaluasi 

Perkembangan Desa 

serta Lomba Desa 

dan Kelurahan 

6 Dokumen       2 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen   Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 50   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

8 

PROGRAM 

PEMBERDAY

AAN 

LEMBAGA 

KEMASYARA

KATAN, 

LEMBAGA 

ADAT DAN 

MASYARAKA

T HUKUM 

ADAT 

Peresentase 

lembaga 

kemasyarakatan 

yang mendapatkan 

penguatan/pember

dayaan 

75 Persen       65 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

8.1 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakat

an yang 

Bergerak di 

Bidang 

Pemberdayaan 

Desa dan 

Lembaga Adat 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kot

a serta 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Hukum Adat 

yang 

Masyarakat 

Pelakunya 

Hukum Adat 

yang Sama 

dalam Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

Persentase 

Pelaksanaan 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang bergerak di 

bidang 

Pemberdayaan 

Kelurahan Tingkat 

Kota 

70 Persen       50 Persen 0 Persen 0 Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

PPPA-

PM 

8.1.

1 

Fasilitasi 

Penataan, 

Pemberdayaan 

dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/ Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, 

dan Karang 

Taruna), 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, 

dan Karang 

Taruna), Lembaga 

Adat 

3 Dokumen       1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen   Dokumen   Dokumen 0 Dokumen 0   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan 

dan 

Masyarakat 

Hukum Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

8.1.

2 

Peningkatan 

Kapasitas 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/ Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, 

dan Karang 

Taruna), 

Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan 

dan 

Masyarakat 

Hukum Adat 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, 

dan Karang 

Taruna), Lembaga 

Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat yang 

Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

36 Lembaga       36 Lembaga 0 Lembaga 0 Lembaga   Lembaga   Lembaga 0 Lembaga 0   

8.1.

3 

Fasilitasi 

Penyediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, 

dan Karang 

Taruna), 

Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan 

dan Masyarakat 

Hukum Adat 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, 

dan Karang 

Taruna), Lembaga 

Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

36 Unit       36 Unit 0 Unit 0 Unit   Unit   Unit 0 Unit 0   

8.1.

4 

Fasilitasi 

Pemerintah 

Desa dalam 

Pemanfaatan 

Teknologi Tepat 

Guna 

Jumlah Laporan 

Hasil Fasilitasi 

Pemerintah Desa 

dalam Pemanfaatan 

Teknologi Tepat 

Guna 

6 Laporan       2 Laporan 0 Laporan 1 Laporan   Laporan   Laporan 1 Laporan 50   

8.1.

5 

Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK 

dalam 

Penyelenggaraa

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK 

dalam 

3 Dokumen       1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen   Dokumen   Dokumen 0 Dokumen 0   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 
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n Gerakan 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

Penyelenggaraan 

Gerakan 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

    
Angka Stunting 

Balita 
12 Persen 16,7 

perse

n 
  14 persen 0               0   200 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

    

Cakupan Keluarga 

Beresiko Stunting 

yang Memperoleh 

Pendampingan 

95 Persen 
13,1

4 

perse

n 
  90 persen 0               0   0 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

    

Laju pertumbuhan 

penduduk adalah 

perubahan jumlah 

penduduk di suatu 

wilayah tertentu 

setiap tahunnya. 

Kegunaannya 

adalah 

memprediksi 

jumlah penduduk 

suatu wilayah di 

masa yang akan 

datang. 

0,92 Persen 0,92 
perse

n 
  0,94 persen 0               0   200 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

    

Angka kelahiran 

total (Total 

Fertility Rate 

/TFR) per WUS 

usia 15-49 Tahun 

2,1 

Rata-rata 

Anak Per-

wanita 

2,03 

Rata-

rata 

Anak 

Per-

wanit

a 

  2,37 

Rata-rata 

Anak Per-

wanita 

0               0   0 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

    

Persentase 

kebutuhan ber-KB 

yang tidak 

terpenuhi (Unmet 

Need ) 

12 Persen 16,7 
perse

n 
  14 persen 0               0   200 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

9 

PROGRAM 

PENGENDALI

AN 

PENDUDUK 

Angka Kelahiran 

Remaja umur 15-

19 tahun (Age 

Specific Fertility 

Rate/ASFR 15-19) 

15 

 

Kelahiran 

per 1000 

WUS 15-

19 tahun  

      18 

 

Kelahiran 

per 1000 

WUS 15-

19 tahun  

0 

 

Kelahiran 

per 1000 

WUS 15-

19 tahun  

  

 

Kelahiran 

per 1000 

WUS 15-

19 tahun  

  

 

Kelahiran 

per 1000 

WUS 15-

19 tahun  

  

 

Kelahiran 

per 1000 

WUS 15-

19 tahun  

0 

 

Kelahiran 

per 1000 

WUS 15-

19 tahun  

0 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

9.1 

Kegiatan 

Pemaduan dan 

Sinkronisasi 

Kebijakan 

Jumlah kelompok 

kerja KKBPK 

yang efektif 

1 kelompok       1 kelompok 0 kelompok 0 kelompok   kelompok   kelompok 0 kelompok 0 

Bidang 

DALD

UK 
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

Pemerintah 

Daerah 

Provinsi 

dengan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kot

a dalam rangka 

Pengendalian 

Kuantitas 

Penduduk 

dan 

KB-KS 

9.1.

1 

Penyusunan dan 

Pemanfaatan 

Grand Design 

Pembangunan 

Kependudukan 

(GDPK) Tingkat 

Kabupaten/Kota  

Jumlah Dokumen 

Penyusunan dan 

Pemanfaatan Grand 

Design 

Pembangunan 

Kependudukan 

(GDPK) Tingkat 

Kabupaten/Kota 

3 Dokumen       1 Dokumen 0   0     Laporan   Laporan 0 Laporan 0   

9.1.

2 

Pelaksanaan 

Rapat 

Pengendalian 

Program Bangga 

Kencana 

Pelaksanaan Rapat 

Pengendalian 

Program Bangga 

Kencana 

12 Laporan       4 Laporan 0 Laporan 2 Laporan   Laporan   Laporan 2 Laporan 50   

9.2 

Kegiatan 

Pemetaan 

Perkiraan 

Pengendalian 

Penduduk 

Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase 

pelaksanaan 

Pemetaan 

Perkiraan 

Pengendalian 

Penduduk 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

100 Persen       100 Persen 0 Persen   Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

9.2.

2 

Pengolahan dan 

Pelaporan Data 

Pengendalian 

Lapangan dan 

Pelayanan KB 

Jumlah Dokumen 

Pengolahan dan 

Pelaporan Data 

Pengendalian 

Lapangan dan 

Pelayanan KB 

12 Dokumen       4 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen   Dokumen   Dokumen 2 Dokumen 50   

9.2.

3 

Pembentukan 

dan 

operasionalisasi 

Rumah Data 

Kependudukan 

di Kampung KB 

Untuk 

Jumlah Rumah Data 

Kependudukan di 

Kampung KB yang 

aktif Untuk 

Memperkuat 

Integrasi Program 

Bangga Kencana 

9 Unit       3 Unit 0 Unit 2 Unit   Unit   Unit 2 Unit 66,66666667   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

Memperkuat 

Integrasi 

Program Bangga 

Kencana 

di Sektor Lain 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga 

Berencana)  di 

Sektor Lain yang 

dibentuk 

9.2.

4 

Penyusunan 

Profil program 

Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, 

dan Keluarga 

Berencana 

(Bangga 

Kencana) 

Jumlah Dokumen 

Profil 

Kependudukan, 

Keluarga Berencana 

dan Pembangunan 

Keluarga 

1 Dokumen       3 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen   Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 33,33333333   

10 

PROGRAM 

PEMBINAAN 

KELUARGA 

BERENCANA 

(KB) 

Persentase 

pemakaian 

kontrasepsi 

Modern (Modern 

Contraceptive 

Prevalence 

Rate/mCPR) 

70,8

5 
Persen       

70,7

5 
Persen 0 Persen   Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

    

Persentase 

Pelayanan 

Keluarga 

Berencana (KB) 

Pasca Persalinan 

72 Persen       71,5 Persen 0 Persen   Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

10.

1 

Kegiatan 

Pelaksanaan 

Advokasi, 

Komunikasi, 

Informasi dan 

Edukasi (KIE) 

Pengendalian 

Penduduk dan 

KB Sesuai 

Kearifan 

Budaya Lokal 

Persentase 

masyarakat yang 

terpapar isi pesan 

Program KKBPK 

(advokasi dan 

KIE) 

100 Persen       100 Persen 0 Persen   Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

10.

1.1 

Pengendalian 

Program 

KKBPK 

Jumlah Laporan 

Hasil Pengendalian 

Program KKBPK 

12 Laporan       4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan   Laporan   Laporan 2 Laporan 50   

10.

1.2 

Pengelolaan 

Operasional dan 

Sarana di Balai 

Penyuluhan 

Bangga 

Kencana 

Jumlah Laporan 

Hasil Pengelolaan 

Operasional dan 

Sarana di Balai 

Penyuluhan Bangga 

Kencana 

(Pembangunan 

12 Laporan       4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan   Laporan   Laporan 2 Laporan 50   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga 

Berencana) 

10.

1.3 

Pelaksanaan 

Mekanisme 

Operasional 

Program Bangga 

Kencana melalui 

Rapat 

Koordinasi 

Kecamatan 

(Rakorcam), 

Rapat 

Koordinasi Desa 

(Rakordes), dan 

Mini Lokakarya 

(Minilok) 

Jumlah Laporan 

Mekanisme 

Operasional 

Program Bangga 

Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga 

Berencana) Melalui 

Rapat Koordinasi 

Kecamatan 

(Rakorcam), Rapat 

Koordinasi Desa 

(Rakordes), dan 

Mini Lokakarya 

(Minilok) 

12 Laporan       12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan   Laporan   Laporan 6 Laporan 50   

10.

1.4 

Promosi dan 

KIE Program 

Bangga 

Kencana 

Melalui Media 

Massa Cetak 

dan Elektronik 

serta Media 

Luar 

Ruang 

Jumlah Dokumen 

Promosi dan KIE 

Program Bangga 

Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga 

Berencana) Melalui 

Media Massa Cetak 

dan Elektronik serta 

Media Luar Ruang 

9 Dokumen       3 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen   Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 33,33333333   

  

Komunikasi, 

Informasi dan 

Edukasi (KIE) 

ProgramBangga 

Kencana sesuai 

Kearifan 

Budaya Lokal 

Jumlah 

Komunikasi, 

Informasi dan 

Edukasi (KIE) 

Program Bangga 

Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga 

Berencana)  sesuai 

6 Dokumen       2 Dokumen 0   0           0   0   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

Kearifan Budaya 

Lokal yang 

dilaksanakan 

10.

3 

Kegiatan 

Pengendalian 

dan 

Pendistribusian 

Kebutuhan 

Alat dan Obat 

Kontrasepsi 

serta 

Pelaksanaan 

Pelayanan KB 

di Daerah 

Kabupaten/Kot

a 

Persentase 

Pendistribusian 

Kebutuhan Alat 

dan Obat 

Kontrasepsi serta 

Pelaksanaan 

Pelayanan KB di 

Fasilitas 

Kesehatan  

100 Persen       100 Persen 0 Persen 
5

0 
Persen   Persen   Persen 

5

0 
Persen 50 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

10.

3.1 

Pengendalian 

Pendistribusian 

Alat dan Obat 

Kontrasepsi dan 

Sarana 

Penunjang 

Pelayanan KB 

ke Fasilitas 

Kesehatan 

Termasuk 

Jaringan dan 

Jejaringnya 

Jumlah Laporan 

Pengendalian 

Pendistribusian Alat 

dan Obat 

Kontrasepsi dan 

Sarana Penunjang 

Pelayanan KB ke 

Fasilitas Kesehatan 

Termasuk Jaringan 

dan Jejaringnya 

12 Laporan       4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan   Laporan   Laporan 2 Laporan 50   

10.

3.2 

Peningkatan 

Kesertaan 

Penggunaan 

Metode 

Kontrasepsi 

Jangka Panjang 

(MKJP) 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Kesertaan 

Penggunaan Metode 

Kontrasepsi Jangka 

Panjang (MKJP) 

2118 Orang       706 Orang 

2

2

5 

Orang 

1

0

0 

Orang   Orang   Orang 

3

2

5 

Orang 46,03399433   

10.

3.3 

Penyediaan 

Sarana 

Penunjang 

Pelayanan KB 

Jumlah Unit Sarana 

Penunjang 

Pelayanan KB 15 unit       5 unit 0   0                   

10.

3.4 

Pembinaan 

Pelayanan 

Keluarga 

Berencana dan 

Kesehatan 

Reproduksi di 

Fasilitas 

Kesehatan 

Termasuk 

Jumlah Laporan 

Hasil Pembinaan 

Pelayanan Keluarga 

Berencana dan 

Kesehatan 

Reproduksi di 

Fasilitas Kesehatan 

Termasuk Jaringan 

dan Jejaringnya 

6 Laporan       2 Laporan 0 Laporan 1 Laporan   Laporan   Laporan 1 Laporan 50   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

Jaringan dan 

Jejaringnya 

10.

3.5 

Peningkatan 

Kompetensi 

Tenaga 

Pelayanan 

Keluarga 

Berencana dan 

Kesehatan 

Reproduksi 

Jumlah Tenaga 

Pelayanan yang 

Mengikuti 

Peningkatan 

Kompetensi Tenaga 

Pelayanan Keluarga 

Berencana dan 

Kesehatan 

Reproduksi 

90 Orang       90 Orang 0 Orang 0 Orang   Orang   Orang 0 Orang 0   

10.

4 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

dan 

Peningkatan 

Peran Serta 

Organisasi 

Kemasyarakat

an Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kot

a dalam 

Pelaksanaan 

Pelayanan dan 

Pembinaan 

Kesertaan Ber-

KB 

Persentase 

pelaksanaan 

Pemberdayaan 

dan Peningkatan 

Peran Serta 

Organisasi 

Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

dalam 

Pelaksanaan 

Pelayanan dan 

Pembinaan 

Kesertaan Ber-KB 

100 Persen       100 Persen 0 Persen   Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

10.

4.2 

Pelaksanaan dan 

Pengelolaan 

Program Bangga 

Kencana di 

Kampung 

Keluarga 

Berkualitas 

Jumlah Kampung 

Keluarga 

Berkualitas yang 

mengikuti 

Pelaksanaan dan 

Pengelolaan 

Program Bangga 

Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga 

Berencana) 

10 kampung       7 kampung 0 kampung 3 kampung   kampung   kampung 3 kampung 42,85714286   

11 

PROGRAM 

PEMBERDAY

AAN DAN 

PENINGKAT

AN 

KELUARGA 

SEJAHTERA 

(KS) 

Median Usia 

Kawin Pertama 

Perempuan 

(MUKP) seluruh 

wanita umur 25-49 

tahun 

23,1 Tahun       22,1 Tahun 0 Tahun   Tahun   Tahun   Tahun 0 Tahun 0 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

    

Indeks 

Pembangunan 

Keluarga 

(iBangga) Kota 

Pontianak 

63 

Indeks 

(skala 0-

100) 

      61 

Indeks 

(skala 0-

100) 

0 

Indeks 

(skala 0-

100) 

  

Indeks 

(skala 0-

100) 

  

Indeks 

(skala 0-

100) 

  

Indeks 

(skala 0-

100) 

0 

Indeks 

(skala 0-

100) 

0   

11.

1 

Kegiatan 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

Keluarga 

Melalui 

Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

Persentase 

Kelompok 

Ketahaan dan 

Kesejahteraan 

Keluara yang aktif 

100 Persen       100 Persen 0 Persen   Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

    

Persentase 

kelompok 

Kelompok TPK 

yang aktif dalam 

melakukan 

pendampingan 

kepada keluarga 

beresiko stunting 

100 Persen       90 Persen 0 Persen   Persen   Persen   Persen 0 Persen 0 

Bidang 

DALD

UK 

dan 

KB-KS 

11.

1.2 

Pengadaan 

Sarana 

Kelompok 

Kegiatan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, 

PPKS, PIK-R 

dan Usaha 

Peningkatan 

Pendapatan 

Keluarga 

Akseptor 

(UPPKA) 

Jumlah Unit Sarana 

Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPKS, 

PIK-R dan Usaha 

Peningkatan 

Pendapatan 

Keluarga Akseptor 

(UPPKA) yang 

tersedia 

45 unit       5 unit 0 unit 0 unit   unit   unit 0 unit 0   

11.

1.3 

Orientasi/Pelatih

an Teknis 

Pelaksana/ 

Kader 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga (BKB, 

Jumlah kader yang 

mengikuti 

Orientasi/Pelatihan 

Teknis 

Pelaksana/Kader 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

150 kader       50 kader 0 kader 
5

0 
kader   kader   kader 

5

0 
kader 100   
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No 

Program/Kegia

tan/Sub 

Kegiatan 

(Renstra) 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2024-

2026  

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja Perangkat 

Daerah Tahun Lalu (2023)  

Target Kinerja 

dan Anggaran 

Renja Perangkat 

Daerah Tahun 

berjalan (2024) 

yang dievaluasi  

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat 

Daerah yang 

dievaluasi 

(2024) 

Tingkat Cap

aian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran Re

nstra 

yang dievalu

asi 

Tahun 2024(

%) 

Unit 

Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

I II III IV 

1 3 4 
6 7 8 9 10 11 12 

13 = 

9+10+11+12 
14=13/8*100 

17 

K K Rp K K K K K K K 

BKR, BKL, 

PPKS, 

PIK-R dan 

Usaha 

Peningkatan 

Pendapatan 

Keluarga 

Akseptor 

(UPPKA) 

Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPKS, 

PIK-R dan 

Pemberdayaan 

Ekonomi 

Keluarga/Usaha 

Peningkatan 

Pendapatan 

Keluarga Akseptor 

(UPPKA) 

11.

1.4 

Penyediaan 

Biaya 

Operasional 

bagi Pengelola 

dan Pelaksana 

(Kader) 

Ketahanan dan 

Kesejaheraan 

Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, 

PPKS, PIK-R 

dan Usaha 

Peningkatan 

Pendapatan 

Keluarga 

Akseptor 

(UPPKA) 

Jumlah Kader 

Pengelola dan 

Pelaksana (Kader) 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPKS, 

PIK-R dan Usaha 

Peningkatan 

Pendapatan 

Keluarga Akseptor 

(UPPKA) yang 

mendapat biaya 

operasional kegiatan 

273 orang       273 orang 0   0                   

                                            

JUMLAH         

                                     

-      

  

  

  

  

  

  
  

    

    

  

Rata-rata capaian kinerja (%) Sub Kegiatan 

  

  

  

  

  

  
  

    

  

                        

32,34  

  

Predikat kinerja 

  

  

  

  

  

  
  

    

  

 Sangat 

Rendah  

  

Rata-rata capaian kinerja (%) Program                      0,74   

Predikat kinerja 

            
  

     Sangat 

Rendah  
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1. Realisasi Kinerja program/kegiatan dan Sub Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 

a) Realisasi Kinerja Program 

Realisasi kinerja program sampai dengan Realisasi Renja Triwulan II belum dapat 

disajikan, karena belum tersedianya data atau belum dapat diperoleh data untuk 

mengukur gagal atau berhasilnya kinerja program. Penyajian data kinerja program 

dapat ditampilkan pada triwulan IV pelaksanaan Renja tahun 2024, dikarenakan data 

disajikan oleh instansi lain. Dari hasil rekapan pada tabel diatas, sampai dengan 

triwulan ke 2, rata-rata capaian kinerja sebesar 0,74% dengan predikat sangat rendah. 

b) Realisasi Kinerja Kegiatan 

Dari 27 Kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2024, sampai dengan realiasi Renja 

Triwulan II, hanya 12 Indikator Kinerja Kegian yang sudah dapat dilihat realisasi 

kinerjanya. Belum semua dapat disajikan capaian kinerja kegiatan, karena belum 

semua data tersedia. Dari hasi rekapan pada tabel diatas, sampai dengan triwulan ke 

2, rata-rata capaian kinerja Kegiatan sebesar 32,34% dengan predikat sangat rendah. 

c) Realisasi Kinerja Sub Kegiatan 

Realisasi indikator kinerja sub kegiatan sampai dengan triwulan II masih dalam 

progres pelaksanaan. Ada beberapa sub kegiatan yang telah dilaksanakan dan ada 

beberapa sub kegiatan yang belum dilaksanakan, karena pelaksanaan sub kegiatan 

sesuai dengan jadwal waktu yang telah disusun oleh masing – masing Bidang. 

Realisasi kinerja sub kegiatan dapat dilihat pada tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil 

Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 

Triwulan II Tahun 2024 Kota Pontianak diatas. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

 

3.1 Rencana Kerja 

Dalam mendukung Tujan dan Sasaran Kota Pontianak, diperlukan Program dan Kegiatan 

yang dilaksanakan oleh OPD sesuai tugas pokok dan fungsinya. Pada Renja Perubahan tahun 

2024 tidak terlalu banyak anggaran yang berubah, perubahan besar terlihat pada Belanja Tidak 

Langsung yaitu pada belanja Gaji dan Tunjangan ASN, hal ini dikarenakan ada beberapa 

Pegawai yang telah memasuki waktu Purna Tugas, sehingga mengurangi pagu belanja tidak 

langsung (belanja pegawai). Sementara pada Belanja Langsung terutama pada Belanja 

Perjalanan Dinas, terjadi penambahan yang tidak terlalu signifikan. Penyesuaian Pagu Belanja 

OPD ini sebagai tindak lanjut dari surat Edaran Walikota Pontianak tentang Pedoman 

Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024.  

Adapun Rencana Kerja Perubahan pada Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (DP2KBP3A), yang telah 

disusun dapat dilihat pada tabel 3.1 
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Tabel 3.1 

REKAPITULASI DAFTAR PERUBAHAN PROGRAM DAN PERUBAHAN KEGIATAN PADA RENCANA KERJA (RENJA) PERANGKAT 

DAERAH PERUBAHAN TAHUN 2024 

KOTA  : Pontianak 

OPD  : Dinas Pengendalian Penduduk, KB, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

                  
                    

          DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KB, 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK 

                      

14.646.508.000  

                       

13.849.006.649  

                    

13.750.546.504  

            15.049.479.000 

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

                      

14.646.508.000  

                       

13.849.006.649  

                    

13.750.546.504  

            15.049.479.000 

2 0

8 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK 

                        

7.570.534.550  

                         

7.979.877.949  

                      

7.888.247.804  

            8.699.703.577,50 

2 0

8 

0

1 

    PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 

Tingkat Kepuasan 

Bidang Terhadap 

Pelayanan 

Kesekretariatan 

  

95 

persen 

  

95 

persen 

                      

6.122.054.000  

                         

6.912.269.883  

                      

6.820.639.738  

          95Per

sen 

95per

sen 

7.236.464.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

1 

  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase pelaksanaan 

perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi kinerja 

Perangkat Daerah 

100 

persen 

100 

persen 

                            

69.300.000  

                               

66.435.500  

                            

66.435.500  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100Pe

rsen 

87.765.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

1 

0

0

0

1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

                        

            Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah  

3 

Dokume

n 

3 

Dokume

n 

                            

20.300.000  

                               

20.300.000  

                            

20.300.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 3 

Doku

men 

36.315.000,00 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

0

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD 

                        



 
 

31 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

0

1 

0

2 

            Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

1 

Dokume

n 

1 

Dokume

n 

                            

11.000.000  

                                 

7.700.000  

                              

7.700.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Doku

men 

11.550.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

1 

0

0

0

3 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

                        

            Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

1 

Dokume

n 

1 

Dokume

n 

                            

11.000.000  

                                 

7.700.000  

                              

7.700.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Doku

men 

11.550.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

1 

0

0

0

6 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

                    

            Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

4 

Laporan 

4 

Laporan 

                            

16.000.000  

                               

21.385.500  

                            

21.385.500  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Lapor

an 

16.800.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

1 

0

0

0

7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah                         

            Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

4 

Laporan 

4 

Laporan 

                            

11.000.000  

                                 

9.350.000  

                              

9.350.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Lapor

an 

11.550.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

2 

  Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 

administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

100 

persen 

                        

4.934.354.000  

                         

5.542.880.145  

                      

5.408.300.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100Pe

rsen 

5.784.379.000 



 
 

32 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

2 

0

0

0

1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN                         

            Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

33 

Orang/b

ulan 

32 

Orang/b

ulan 

                      

4.692.354.000  

                         

5.265.760.145  

                      

5.167.300.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

 
- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 32 

Orang

/bulan 

5.530.279.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

2 

0

0

0

3 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

                      

            Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

2 

Dokume

n 

2 

Dokume

n 

                          

200.000.000  

                             

246.120.000  

                          

210.000.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 2 

Doku

men 

210.000.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

2 

0

0

0

4 

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD                         

            Jumlah Dokumen 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

2 

Dokume

n 

2 

Dokume

n 

                            

20.000.000  

                               

20.000.000  

                            

20.000.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 2 

Doku

men 

21.000.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

2 

0

0

0

5 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

                        

            Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

1 

Laporan 

1 

Laporan 

                            

11.000.000  

                                 

5.500.000  

                              

5.500.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Lapor

an 

11.550.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

2 

0

0

0

7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

                    

            Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

                            

11.000.000  

                                 

5.500.000  

                              

5.500.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 12 

Lapor

an 

11.550.000 



 
 

33 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Se

mesteran SKPD 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

3 

  Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Persentase pengelolaan 

administrasi barang 

milik daerah pada 

perangkat daerah 

100 

persen 

0 persen                             

10.000.000  

                                                   

-  

                                                

-  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100Pe

rsen 

10.500.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

3 

0

0

0

1 

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik 

Daerah SKPD 

                        

            Jumlah Rencana 

Kebutuhan Barang 

Milik Daerah SKPD 

2 

Dokume

n 

0 

Dokume

n 

                              

5.000.000  

                                                   

-  

                                                

-  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 2 

Doku

men 

5.250.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

3 

0

0

0

5 

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

                      

            Jumlah Laporan 

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

1 

Laporan 

0 

Laporan 

                              

5.000.000  

                                                   

-  

                                                

-  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Lapor

an 

5.250.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

5 

  Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 

administrasi 

kepegawaian perangkat 

daerah 

100 

persen 

100 

persen 

                            

54.600.000  

                               

94.625.000  

                            

94.625.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100Pe

rsen 

57.330.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

5 

0

0

0

2 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

                        

            Jumlah Paket Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan 

1 Paket 3 Paket                             

24.600.000  

                               

49.030.000  

                            

49.030.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Paket 

25.830.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

5 

0

0

0

9 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

                        

            Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 

2 Orang 2 Orang                             

15.000.000  

                               

33.000.000  

                            

33.000.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 2 

Orang 

15.750.000 



 
 

34 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Pendidikan dan 

Pelatihan  

2 0

8 

0

1 

2

.

0

5 

0

0

1

0 

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan                         

            Jumlah Orang yang 

Mengikuti Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan 

60 

Orang 

60 

Orang 

                            

15.000.000  

                               

12.595.000  

                            

12.595.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 60 

Orang 

15.750.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

6 

  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 

administrasi umum 

perangkat daerah 

100 

persen 

100 

persen 

                          

272.200.000  

                             

206.763.000  

                          

239.133.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100Pe

rsen 

285.810.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

1 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

                      

            Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

4 Paket 4 Paket                               

5.600.000  

                                 

5.600.000  

                              

5.600.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Paket 

5.880.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor                         

            Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

18 Paket 18 Paket                             

41.800.000  

                               

41.800.000  

                            

41.800.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 18 

Paket 

43.890.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga                         

            Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

8 Paket 8 Paket                             

10.100.000  

                               

10.100.000  

                            

10.100.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 8 

Paket 

10.605.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

4 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor                         

            Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

16 Paket 16 Paket                             

24.500.000  

                               

25.745.000  

                            

25.745.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 16 

Paket 

25.725.000 



 
 

35 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan                         

            Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

32 Paket 32 Paket                             

29.500.000  

                               

29.500.000  

                            

29.500.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 32 

Paket 

30.975.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

                        

            Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

36 

Dokume

n 

36 

Dokume

n 

                              

5.700.000  

                                 

5.700.000  

                              

5.700.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 36 

Doku

men 

5.985.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

0

9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

                        

            Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

4 

Laporan 

18 

Laporan 

                          

150.000.000  

                               

88.318.000  

                          

120.688.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Lapor

an 

157.500.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

6 

0

0

1

0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD                         

            Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

12 

Dokume

n 

0 

Dokume

n 

                              

5.000.000  

                                                   

-  

                                                

-  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 12 

Doku

men 

5.250.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

7 

  Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Persentase penyediaan 

barang milik daerah 

penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 

persen 

100 

persen 

                            

45.000.000  

                             

145.725.400  

                          

156.305.400  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100Pe

rsen 

47.250.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

7 

0

0

1

0 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

                      

            Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

4 Unit 21 Unit                             

45.000.000  

                             

145.725.400  

                          

156.305.400  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Unit 

47.250.000 
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Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

8 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase penyediaan 

jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 

persen 

                            

439.000.000  

                             

580.380.408  

                          

580.380.408  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100Pe

rsen 

580.950.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

8 

0

0

0

1 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat                         

            Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

1 

Laporan 

1 

Laporan 

                              

6.000.000  

                                 

6.000.000  

                              

6.000.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Lapor

an 

6.300.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

8 

0

0

0

2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

                        

            Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

1 

Laporan 

1 

Laporan 

                            

25.500.000  

                             

109.273.768  

                          

109.273.768  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Lapor

an 

146.775.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

8 

0

0

0

4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor                         

            Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

1 

Laporan 

1 

Laporan 

                          

407.500.000  

                             

465.106.640  

                          

465.106.640  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Lapor

an 

427.875.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

9 

  Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 

pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100 

persen 

100 

persen 

                          

297.600.000  

                             

275.460.430  

                          

275.460.430  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100Pe

rsen 

382.480.000 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

9 

0

0

0

2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

                  

            Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

48 Unit 48 Unit                           

238.000.000  

                             

213.000.430  

                          

213.000.430  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 51 

Unit 

249.900.000 
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Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 0

8 

0

1 

2

.

0

9 

0

0

0

6 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya                         

            Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara  

45 Unit 45 Unit                             

59.600.000  

                               

62.460.000  

                            

62.460.000  

DP2KBP3A 

Kota 

Pontianak 

PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 45 

Unit 

62.580.000 

2 0

8 

0

2 

    PROGRAM 

PENGARUSUTAMA

AN GENDER DAN 

PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN 

Persentase ARG pada 

belanja langsung 

APBD 

13,56 

Persen 

13,56 

Persen 

                          

107.987.550  

                               

73.385.000  

                            

73.385.000  

          13,56 

Perse

n 

184.810.000 

2 0

8 

0

2 

2

.

0

1 

  Pelembagaan 

Pengarusutamaan 

Gender (PUG) pada 

Lembaga Pemerintah 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Persentase OPD yang 

memiliki perencanaan 

penganggaran responsif 

gender (pprg) dan 

anggaran responsif 

gender (ARG) 

100 

persen 

100 

persen 

                            

60.110.000  

                               

58.385.000  

                            

51.285.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

144.700.000 

2 0

8 

0

2 

2

.

0

1 

0

0

0

2 

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

                      

            Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pelaksanaan 

Pengarustamaan 

Gender (PUG) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

2 

Dokume

n 

2 

Dokume

n 

                            

20.000.000  

                               

20.000.000  

                            

20.000.000  

  DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 2 

Doku

men 

10.000.000 

2 0

8 

0

2 

2

.

0

1 

0

0

0

3 

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan PUG 

termasuk PPRG 

                      

            Jumlah Perangkat 

Daerah yang Mendapat 

Advokasi Kebijakan 

dan Pendampingan 

Pelaksanaan 

Pengarustamaan 

Gender (PUG) 

Termasuk Perencaan 

Pembangunan 

Responsif Gender 

(PPRG) Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

35 

Perangk

at 

Daerah 

32 

Perangk

at 

Daerah 

                            

40.110.000  

                               

38.385.000  

                            

31.285.000  

  DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

-   25.000.000 



 
 

38 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 0

8 

0

2 

2

.

0

3 

  Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga Penyedia 

Layanan 

Pemberdayaan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Persentase Lembaga 

Penyedia Layanan 

Pemberdayaan 

Perempuan yang 

mendapatkan 

penguatan dan 

pengembangan 

lembaga 

100 

Persen 

100 

Persen 

                            

47.877.550  

                               

15.000.000  

                            

22.100.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

30.110.000 

2 0

8 

0

2 

2

.

0

3 

0

0

0

2 

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

                

            Jumlah sumber Daya 

Lembaga Penyedia 

Layanan Pemberdayaan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 

Mendapat Peningkatan 

Kapasitas  

20 

Orang 

0 Orang                             

32.877.550  

                                                   

-  

                                                

-  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 20 

Orang 

15.000.000 

2 0

8 

0

2 

2

.

0

3 

0

0

0

3 

Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pemberdayaan Perempuan 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

                  

            Jumlah Dokumen 

Komunikasi Informasi 

dan Edukasi (KIE) 

Pemberdayaan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 

Tersedia 

1 

Dokume

n 

1 

Dokume

n 

                            

15.000.000  

                               

15.000.000  

                            

22.100.000  

  DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Doku

men 

 0,00 

2 0

8 

0

3 

    PROGRAM 

PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN 

Rasio kekerasan 

terhadap perempuan, 

termasuk TPPO (per 

100.000 penduduk 

perempuan) 

7,3 

Persenta

se 

7,3 

Persenta

se 

                          

257.700.000  

                               

63.294.264  

                            

63.294.264  

          7,3 

Perse

ntase 

183.755.100 

2 0

8 

0

3 

2

.

0

1 

  Pencegahan Kekerasan 

Terhadap Perempuan 

Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

pendampingan 

perempuan korban 

kekerasan 

100 

persen 

100 

persen 

                          

109.700.000  

                                                   

-  

                                                

-  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

25.755.100 

2 0

8 

0

3 

2

.

0

1 

0

0

0

1 

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup 

Daerah Kabupaten/Kota 
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Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

            Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pelaksanaan Kebijakan, 

Program dan Kegiatan 

Pencegahan Kekerasan 

Terhadap Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1 

Dokume

n 

0 

Dokume

n 

                          

109.700.000  

                                                   

-  

                                                

-  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Doku

men 

17.877.550 

2 0

8 

0

3 

2

.

0

3 

  Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga Penyedia 

Layanan Perlindungan 

Perempuan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase Lembaga 

Penyedia Layanan 

Perlindungan 

Perempuan yang 

mendapatkan 

Penguatan dan 

Pengembangan 

100 

persen 

100 

persen 

                          

148.000.000  

                               

63.294.264  

                            

63.294.264  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

135.000.000 

2 0

8 

0

3 

2

.

0

3 

0

0

0

2 

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Penanganan bagi Perempuan Korban Kekerasan 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

                

            Jumlah sumber Daya 

Manusia Lembaga 

Penyedia Layanan 

Penanganan bagi 

Perempuan Korban 

Kekerasan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 

Mendapat Peningkatan 

Kapasitas  

30 

Orang 

30 

Orang 

                          

113.000.000  

                               

28.294.264  

                            

28.294.264  

  DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 30 

Orang 

100.000.000 

2 0

8 

0

3 

2

.

0

3 

0

0

0

4 

Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

                  

            Jumlah Dokumen Hasil 

Penguatan Jejaring 

Antar Lembaga 

Penyedia Layanan 

Perlindungan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1 

Dokume

n 

1 

Dokume

n 

                            

35.000.000  

                               

35.000.000  

                            

35.000.000  

  DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Doku

men 

25.000.000 

2 0

8 

0

5 

    PROGRAM 

PENGELOLAAN 

SISTEM DATA 

Persentase keterlibatan 

stackholder dalam 

pemutakhiran data 

Gender dan Anak 

100 

Persenta

se 

100 

Persenta

se 

                            

35.000.000  

                               

14.950.000  

                            

14.950.000  

          100 

Perse

ntase 

35.000.000 



 
 

40 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

GENDER DAN 

ANAK 

2 0

8 

0

5 

2

.

0

1 

  Pengumpulan, 

Pengolahan Analisis 

dan Penyajian Data 

Gender dan Anak 

Dalam Kelembagaan 

Data di Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase Data Gender 

dan Anak yang Update 

100 

persen 

100 

persen 

                            

35.000.000  

                               

14.950.000  

                            

14.950.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

35.000.000 

2 0

8 

0

5 

2

.

0

1 

0

0

0

1 

Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

                      

            Jumlah Dokumen Data 

Gender dan Anak 

Kabupaten/Kota yang 

Tersedia 

2 

Dokume

n 

2 

Dokume

n 

                            

35.000.000  

                               

14.950.000  

                            

14.950.000  

  DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 2 

Doku

men 

35.000.000 

2 0

8 

0

6 

    PROGRAM 

PEMENUHAN HAK 

ANAK (PHA) 

Persentase Forum Anak 

Daerah Aktif  

100 

Persenta

se 

100 

Persenta

se 

                          

188.693.000  

                             

188.692.600  

                          

188.692.600  

          100 

Perse

ntase 

188.693.000 

2 0

8 

0

6 

2

.

0

1 

  Pelembagaan PHA 

pada Lembaga 

Pemerintah, 

Nonpemerintah, dan 

Dunia Usaha 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Persentase Pemenuhan 

Hak Anak 

Pelembagaan PHA 

pada Lembaga 

Pemerintah, Non 

pemerintah, dan Dunia 

Usaha 

100 

persen 

100 

persen 

                          

137.866.200  

                             

137.866.000  

                          

137.866.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

115.000.000 

2 0

8 

0

6 

2

.

0

1 

0

0

0

1 

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

              

            Jumlah Organisasi 

Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media dan 

Dunia Usaha yang 

Mendapat Advokasi 

Kebijakan dan 

Pendampingan 

Pemenuhan Hak Anak 

pada Organisasi 

Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media dan 

Dunia Usaha 

30 

Organis

asi 

30 

Organis

asi 

                          

137.866.200  

                             

137.866.000  

                          

137.866.000  

  DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 30 

Organ

isasi 

100.000.000 



 
 

41 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 0

8 

0

6 

2

.

0

2 

  Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga Penyedia 

Layanan Peningkatan 

Kualitas Hidup Anak 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Persentase Lembaga 

Penyedia Layanan 

Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak yang 

mendapatkan 

Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga 

85 

persen 

85 

persen 

                            

50.826.800  

                               

50.826.600  

                            

50.826.600  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 85per

sen 

73.693.000 

2 0

8 

0

6 

2

.

0

2 

0

0

0

1 

Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

                    

            Jumlah Anak yang 

Mendapatkan Layanan 

Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

250 

Orang 

                              

50.826.800  

                               

50.826.600  

                            

50.826.600  

  DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 250 

Orang 

30.000.000 

2 0

8 

0

7 

    PROGRAM 

PERLINDUNGAN 

KHUSUS ANAK 

Persentase Anak 

Korban Kekerasan 

yang Mendapat 

Layanan 

Pendampingan 

100 

persen 

100 

persen 

                          

859.100.000  

                             

727.286.202  

                          

727.286.202  

          100 

perse

n 

870.981.477,50 

2 0

8 

0

7 

2

.

0

1 

  Pencegahan Kekerasan 

Terhadap Anak yang 

Melibatkan para Pihak 

Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase keterlibatan 

stakeholder dalam 

pencegahan kekerasan 

terhadap Anak 

85 

persen 

85 

persen 

                            

10.000.000  

                                 

4.980.000  

                              

4.980.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 85per

sen 

10.000.000 

2 0

8 

0

7 

2

.

0

1 

0

0

0

4 

Advokasi dan pendampingan Perangkat Daerah dalam pelaksanaan kebijakan /program/ kegiatan 

pencegahan KTA 

                  

            Jumlah SDM yang 

memperoleh advokasi 

dan Pendampingan 

dalam pelaksanaan 

kebijakan /program/ 

kegiatan pencegahan 

KTA 

35 

Orang 

35 

Orang 

                            

10.000.000  

                                 

4.980.000  

                              

4.980.000  

  DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 35 

Peran

gkat 

Daera

h 

10.000.000 
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Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 0

8 

0

7 

2

.

0

2 

  Penyediaan Layanan 

bagi Anak yang 

Memerlukan 

Perlindungan Khusus 

yang Memerlukan 

Koordinasi Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase Anak yang 

mendapatkan 

Perlindungan Khusus 

yang memerlukan 

koordinasi 

100 

persen 

100 

persen 

                          

774.504.000  

                             

722.306.202  

                          

722.306.202  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

754.504.000 

2 0

8 

0

7 

2

.

0

2 

0

0

0

5 

Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

                

            Jumlah AMPK yang 

mendapatkan layanan 

pengaduan 

250 

Orang 

250 

Orang 

                          

520.000.000  

                             

595.000.000  

                          

595.000.000  

  DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 250 

Orang 

500.000.000 

2 0

8 

0

7 

2

.

0

2 

0

0

0

6 

Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK                         

            Jumlah AMPK yang 

mendapatkan layanan 

250 

Orang 

250 

Orang 

                          

254.504.000  

                             

127.306.202  

                          

127.306.202  

  DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

BAGI 

HASIL, 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

-   254.504.000 

2 0

8 

0

7 

2

.

0

3 

  Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga Penyedia 

Layanan bagi Anak 

yang Memerlukan 

Perlindungan Khusus 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase Lembaga 

Penyedia Layanan bagi 

Anak yang 

Memerlukan 

Perlindungan Khusus 

yang mendapatkan 

Penguatan dan 

Pengembangan 

Lembaga 

95 

persen 

0 persen                             

74.596.000  

                                                   

-  

                                                

-  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 95per

sen 

106.477.477,50 
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Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 0

8 

0

7 

2

.

0

3 

0

0

0

6 

Peningkatan kapasitas SDM  lembaga penyedia layanan perlindungan dan penanganan bagi AMPK tingkat daerah 

kabupaten/ 

                

            Jumlah  SDM Penyedia 

Layanan yang terlatih 

dan mendapatkan 

sertifikat Perlindungan 

dan Penanganan 

AMPK 

2 Orang 0 Orang                             

74.596.000  

                                                   

-  

                                                

-  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 2 

Doku

men 

6.881.477,50 

2 1

3 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

                        

1.559.491.000  

                         

1.552.470.000  

                      

1.552.470.000  

            1.777.465.550 

2 1

3 

0

4 

    PROGRAM 

ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN 

DESA 

Persentase Kelurahan 

dengan Administrasi 

Pemerintahan sesuai 

dengan ketentuan yang 

berlaku 

100 

persen 

100 

persen 

                          

200.000.000  

                             

199.319.400  

                          

199.319.400  

          100 

perse

n 

172.974.550 

2 1

3 

0

4 

2

.

0

1 

  Pembinaan dan 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Kelurahan 

yang mendapatkan 

Pembinaan dalam 

rangka Lomba 

Kelurahan 

100 

persen 

100 

persen 

                          

200.000.000  

                             

199.319.400  

                          

199.319.400  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

172.974.550 

2 1

3 

0

4 

2

.

0

1 

0

0

1

8 

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan 

Kelurahan 

                      

            Jumlah Dokumen Hasil 

Evaluasi 

Perkembangan Desa 

serta Lomba Desa dan 

Kelurahan 

2 

Dokume

n 

2 

Dokume

n 

                          

200.000.000  

                             

199.319.400  

                          

199.319.400  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 2 

Doku

men 

172.974.550 

2 1

3 

0

5 

    PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA 

KEMASYARAKATA

N, LEMBAGA ADAT 

DAN MASYARAKAT 

HUKUM ADAT 

Peresentase lembaga 

kemasyarakatan yang 

mendapatkan 

penguatan/pemberdaya

an 

65 

Persenta

se 

65 

Persenta

se 

                      

1.359.491.000  

                         

1.353.150.600  

                      

1.353.150.600  

          65 

Perse

ntase 

1.604.491.000 
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Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 1

3 

0

5 

2

.

0

1 

  Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Bergerak di Bidang 

Pemberdayaan Desa 

dan Lembaga Adat 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota serta 

Pemberdayaan 

Masyarakat Hukum 

Adat yang Masyarakat 

Pelakunya Hukum 

Adat yang Sama dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase Pelaksanaan 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

bergerak di bidang 

Pemberdayaan 

Kelurahan Tingkat 

Kota 

50 

persen 

50 

persen 

                      

1.359.491.000  

                         

1.353.150.600  

                      

1.353.150.600  

    - Meningkatkan 

ketahanan 

terhadap 

bencana melalui 

penguatan 

kualitas 

lingkungan 

hidup 

Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 60per

sen 

1.604.491.000 

2 1

3 

0

5 

2

.

0

1 

0

0

0

2 

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat 

              

            Jumlah Dokumen Hasil 

Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

1 

Dokume

n 

1 

Dokume

n 

                              

4.745.500  

                                 

4.745.500  

                              

4.745.500  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

ketahanan 

terhadap 

bencana melalui 

penguatan 

kualitas 

lingkungan 

hidup 

Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Doku

men 

204.745.500 

2 1

3 

0

5 

2

.

0

1 

0

0

0

3 

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), 

Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat 

              

            Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat yang 

Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

36 

Lembag

a 

36 

Lembag

a 

                            

50.000.000  

                               

49.320.000  

                            

49.320.000  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 36 

Lemb

aga 

40.000.000 
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Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 1

3 

0

5 

2

.

0

1 

0

0

0

4 

Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, 

dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat 

              

            Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

36 Unit 36 Unit                               

4.745.500  

                                 

4.065.500  

                              

4.065.500  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 36 

Unit 

4.745.500 

2 1

3 

0

5 

2

.

0

1 

0

0

0

6 

Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

                      

            Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Pemerintah 

Desa dalam 

Pemanfaatan Teknologi 

Tepat Guna 

2 

Laporan 

2 

Laporan 

                          

100.000.000  

                               

95.019.600  

                            

95.019.600  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 2 

Lapor

an 

90.000.000 

2 1

3 

0

5 

2

.

0

1 

0

0

0

9 

Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

                  

            Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK dalam 

Penyelenggaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

1 

Dokume

n 

1 

Dokume

n 

                      

1.200.000.000  

                         

1.200.000.000  

                      

1.200.000.000  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Doku

men 

1.200.000.000 

2 1

4 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN 

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

                        

5.516.482.450  

                         

4.316.658.700  

                      

4.309.828.700  

            4.572.309.872,50 

2 1

4 

0

2 

    PROGRAM 

PENGENDALIAN 

PENDUDUK 

Angka Kelahiran 

Remaja umur 15-19 

tahun (Age Specific 

Fertility Rate/ASFR 

15-19) 

18  

Kelahira

n/1000 

WUS 

15-19 

18  

Kelahira

n/1000 

WUS 

15-19 

                          

245.180.000  

                             

213.509.000  

                          

213.509.000  

          18  

Kelah

iran/1

000 

WUS 

15-19 

240.200.000 
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Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 1

4 

0

2 

2

.

0

1 

  Pemaduan dan 

Sinkronisasi Kebijakan 

Pemerintah Daerah 

Provinsi dengan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 

rangka Pengendalian 

Kuantitas Penduduk 

Jumlah kelompok kerja 

KKBPK yang efektif 

3 

kelompo

k 

3 

kelompo

k 

                          

100.000.000  

                               

34.729.000  

                            

34.729.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 3kelo

mpok 

75.000.000 

2 1

4 

0

2 

2

.

0

1 

0

0

0

2 

Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan Kependudukan (GDPK) Tingkat 

Kabupaten/Kota  

                  

            Jumlah Dokumen 

Penyusunan dan 

Pemanfaatan Grand 

Design Pembangunan 

Kependudukan 

(GDPK) Tingkat 

Kabupaten/Kota 

1 

Dokume

n 

0 

Dokume

n 

                            

55.000.000  

                                                   

-  

                                                

-  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Doku

men 

15.000.000 

2 1

4 

0

2 

2

.

0

1 

0

0

2

3 

Pelaksanaan Rapat Pengendalian Program Bangga 

Kencana 

                        

            Jumlah Laporan Rapat 

Pengendalian Program 

Bangga Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana) 

4 

Kegiata

n 

4 

Kegiata

n 

                            

45.000.000  

                               

34.729.000  

                            

34.729.000  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Lapor

an 

25.000.000 

2 1

4 

0

2 

2

.

0

2 

  Pemetaan Perkiraan 

Pengendalian 

Penduduk Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase pelaksanaan 

Pemetaan Perkiraan 

Pengendalian 

Penduduk Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

100 

persen 

100 

persen 

                          

145.180.000  

                             

178.780.000  

                          

178.780.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

165.200.000 

2 1

4 

0

2 

2

.

0

2 

1

2 

Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga                         

            Jumlah Laporan 

Pencatatan dan 

Pengumpulan Data 

Keluarga 

0 

Laporan 

1 

Laporan 

                                                

-  

                               

67.800.000  

                            

67.800.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Doku

men 

10.000.000 



 
 

47 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

2 1

4 

0

2 

2

.

0

2 

0

0

1

3 

Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan 

Pelayanan KB 

                      

            Jumlah Dokumen 

Pengolahan dan 

Pelaporan Data 

Pengendalian Lapangan 

dan Pelayanan KB 

4 

Dokume

n 

4 

Dokume

n 

                          

100.200.000  

                               

66.000.000  

                            

66.000.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Doku

men 

100.200.000 

2 1

4 

0

2 

2

.

0

2 

0

0

1

5 

Pembentukan dan operasionalisasi  Rumah Data Kependudukan di Kampung KB  Untuk Memperkuat Integrasi Program Bangga 

Kencana di Sektor Lain 

              

            Jumlah Rumah Data 

Kependudukan di 

Kampung KB yang 

aktif Untuk 

Memperkuat Integrasi 

Program Bangga 

Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana)  

di Sektor Lain yang 

dibentuk 

1 Unit 1 Unit                             

25.000.000  

                               

25.000.000  

                            

25.000.000  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 3 

Unit 

25.000.000 

2 1

4 

0

2 

2

.

0

2 

0

0

2

0 

Penyusunan Profil program Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga Berencana 

(Bangga Kencana) 

                  

            Jumlah Dokumen 

Profil Kependudukan, 

Keluarga Berencana 

dan Pembangunan 

Keluarga 

1 

Dokume

n 

1 

Dokume

n 

                            

19.980.000  

                               

19.980.000  

                            

19.980.000  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Doku

men 

10.000.000 

2 1

4 

0

3 

    PROGRAM 

PEMBINAAN 

KELUARGA 

BERENCANA (KB) 

Persentase Pelayanan 

Keluarga Berencana 

(KB) Pasca Persalinan 

Persentase pemakaian 

71,5 

Persen 

70,75 

71,5 

Persen 

70,75 

                      

4.283.842.450  

                         

3.051.512.200  

                      

3.200.682.200  

          71,80

Perse

n 

70,80

3.341.941.872,50 
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Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

kontrasepsi Modern 

(Modern Contraceptive 

Prevalence 

Rate/mCPR) 

Persenta

se 

Persenta

se 

Perse

ntase 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

1 

  Pelaksanaan Advokasi, 

Komunikasi, Informasi 

dan Edukasi (KIE) 

Pengendalian 

Penduduk dan KB 

Sesuai Kearifan 

Budaya Lokal 

Persentase masyarakat 

yang terpapar isi pesan 

Program KKBPK 

(advokasi dan KIE) 

100 

Persen 

100 

Persen 

                          

821.100.000  

                             

930.980.000  

                      

1.086.980.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100Pe

rsen 

989.074.550 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

1 

0

0

0

8 

Pengendalian Program 

KKBPK 

                          

            Jumlah Laporan Hasil 

Pengendalian Program 

KKBPK 

4 

Laporan 

4 

Laporan 

                            

80.000.000  

                             

140.000.000  

                          

140.000.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Lapor

an 

80.000.000 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

1 

0

0

1

0 

Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan 

Bangga Kencana 

                      

            Jumlah Laporan Hasil 

Pengelolaan 

Operasional dan Sarana 

di Balai Penyuluhan 

Bangga Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana) 

4 

Laporan 

4 

Laporan 

                          

317.700.000  

                             

297.600.000  

                          

297.600.000  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD), 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Lapor

an 

317.700.000 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

1 

0

0

1

1 

Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana melalui Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi 

Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok) 

              



 
 

49 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

            Jumlah Laporan 

Mekanisme 

Operasional Program 

Bangga Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana) 

Melalui Rapat 

Koordinasi Kecamatan 

(Rakorcam), Rapat 

Koordinasi Desa 

(Rakordes), dan Mini 

Lokakarya (Minilok) 

4 

Laporan 

4 

Laporan 

                          

198.000.000  

                               

90.000.000  

                            

90.000.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Lapor

an 

198.000.000 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

1 

0

0

1

2 

Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta 

Media Luar Ruang 

                  

            Jumlah Dokumen 

Promosi dan KIE 

Program Bangga 

Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana) 

Melalui Media Massa 

Cetak dan Elektronik 

serta Media Luar 

Ruang 

3 

Dokume

n 

3 

Dokume

n 

                          

150.000.000  

                             

153.380.000  

                          

153.380.000  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD), 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 3 

Doku

men 

150.000.000 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

1 

0

0

1

3 

Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) ProgramBangga Kencana sesuai 

Kearifan Budaya Lokal 

                    

            Jumlah Komunikasi, 

Informasi dan Edukasi 

(KIE) Program Bangga 

Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana)  

sesuai Kearifan Budaya 

Lokal yang 

dilaksanakan 

2 

Dokume

n 

0 

Dokume

n 

                            

75.400.000  

                                                   

-  

                                                

-  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 2 

Doku

men 

75.400.000 



 
 

50 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

1 

1

4 

Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi kepada 

Stakeholders dan Mitra Kerja 

                    

            Jumlah Organisasi 

yang Mendapatkan 

Advokasi Program 

Bangga Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana) 

kepada Stakeholders 

dan Mitra Kerja 

0 

Organis

asi 

16 

Organis

asi 

                                                

-  

                             

250.000.000  

                          

406.000.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 16 

Organ

isasi 

 0,00 

2 1

4 

0

3 

2

,

0

2 

  Pendayagunaan Tenaga 

Penyuluh KB/Petugas 

Lapangan KB (PKB/ 

PLKB) 

Persentase pelaksanaan 

Pendayagunaan Tenaga 

Penyuluh KB/Petugas 

Lapangan KB 

(PKB/PLKB) 

0 persen 100 

persen 

                                                

-  

                         

1.243.741.000  

                      

1.236.911.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

 0,00 

2 1

4 

0

3 

2

,

0

2 

0

0

0

4 

Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan 

(IMP) 

                        

            Jumlah Kader yang 

Mengikuti Penggerakan 

Kader Institusi 

Masyarakat Pedesaan 

(IMP) 

0 Orang 580 

Orang 

                                                

-  

                               

87.000.000  

                            

87.000.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 580 

Orang 

4.980.000 

2 1

4 

0

3 

2

,

0

2 

0

0

0

6 

Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan dan Pengembangan Program Bangga Kencana untuk Petugas Keluarga 

Berencana/Penyuluh Lapangan 

Keluarga Berencana (PKB/PLKB) 

              

            Jumlah Laporan Hasil 

Penguatan Pelaksanaan 

Penyuluhan, 

Penggerakan, 

Pelayanan dan 

Pengembangan 

Program Bangga 

Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana) 

untuk Petugas Keluarga 

0 

Laporan 

1 

Laporan 

                                                

-  

                         

1.156.741.000  

                      

1.149.911.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 580 

Orang 

 0,00 



 
 

51 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Berencana/Penyuluh 

Lapangan Keluarga 

Berencana 

(PKB/PLKB) 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

3 

  Pengendalian dan 

Pendistribusian 

Kebutuhan Alat dan 

Obat Kontrasepsi serta 

Pelaksanaan Pelayanan 

KB di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

Pendistribusian 

Kebutuhan Alat dan 

Obat Kontrasepsi serta 

Pelaksanaan Pelayanan 

KB di Fasilitas 

Kesehatan  

100 

persen 

100 

persen 

                      

3.100.242.450  

                             

809.041.200  

                          

809.041.200  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

1.985.387.322,50 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

3 

0

0

0

1 

Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan 

dan Jejaringnya 

              

            Jumlah Laporan 

Pengendalian 

Pendistribusian Alat 

dan Obat Kontrasepsi 

dan Sarana Penunjang 

Pelayanan KB ke 

Fasilitas Kesehatan 

Termasuk Jaringan dan 

Jejaringnya 

4 

Laporan 

4 

Laporan 

                            

43.200.000  

                               

37.800.000  

                            

37.800.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 4 

Lapor

an 

43.200.000 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

3 

0

0

0

3 

Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka 

Panjang (MKJP) 

                      

            Jumlah Orang yang 

Mengikuti Kesertaan 

Penggunaan Metode 

Kontrasepsi Jangka 

Panjang (MKJP) 

706 

Orang 

706 

Orang 

                          

330.714.000  

                             

704.332.000  

                          

704.332.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 706 

Orang 

556.882.000 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

3 

0

0

0

6 

Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB                         

            Jumlah Unit Sarana 

Penunjang Pelayanan 

KB 

5 Unit 0 Unit                       

2.489.291.000  

                                                   

-  

                                                

-  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD), 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 5 

Unit 

1.139.971.000 



 
 

52 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ALOKASI 

KHUSUS 

FISIK 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

3 

0

0

0

8 

Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan 

Jejaringnya 

                

            Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan Pelayanan 

Keluarga Berencana 

dan Kesehatan 

Reproduksi di Fasilitas 

Kesehatan Termasuk 

Jaringan dan 

Jejaringnya 

2 

Laporan 

2 

Laporan 

                            

71.100.000  

                               

27.900.000  

                            

27.900.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 2 

Lapor

an 

71.100.000 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

3 

0

0

1

0 

Peningkatan Kompetensi Tenaga Pelayanan Keluarga Berencana dan 

Kesehatan Reproduksi 

                    

            Jumlah Tenaga 

Pelayanan yang 

Mengikuti Peningkatan 

Kompetensi Tenaga 

Pelayanan Keluarga 

Berencana dan 

Kesehatan Reproduksi 

90 

Orang 

90 

Orang 

                          

165.937.450  

                               

39.009.200  

                            

39.009.200  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 90 

Orang 

174.234.322,50 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

4 

  Pemberdayaan dan 

Peningkatan Peran 

Serta Organisasi 

Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 

Pelaksanaan Pelayanan 

dan Pembinaan 

Kesertaan Ber-KB 

Persentase pelaksanaan 

Pemberdayaan dan 

Peningkatan Peran 

Serta Organisasi 

Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 

Pelaksanaan Pelayanan 

dan Pembinaan 

Kesertaan Ber-KB 

100 

persen 

100 

persen 

                          

362.500.000  

                               

67.750.000  

                            

67.750.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100pe

rsen 

362.500.000 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

4 

0

0

0

4 

Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Kampung 

KB 

                        

            Jumlah Dokumen Hasil 

Integrasi 

Pembangunan Lintas 

Sektor di 

Kampung KB 

0 

Dokume

n 

1 

Dokume

n 

                                                

-  

                                 

3.750.000  

                              

3.750.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Doku

men 

 0,00 



 
 

53 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 1

4 

0

3 

2

.

0

4 

0

0

0

6 

Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di Kampung 

Keluarga Berkualitas 

                    

            Jumlah Kampung 

Keluarga Berkualitas 

yang mengikuti 

Pelaksanaan dan 

Pengelolaan Program 

Bangga Kencana 

(Pembangunan 

Keluarga, 

Kependudukan, dan 

Keluarga Berencana) 

10 

Kampun

g 

9 

Kampun

g 

                          

362.500.000  

                               

64.000.000  

                            

64.000.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 11 

Kamp

ung 

362.500.000 

2 1

4 

0

4 

    PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

DAN 

PENINGKATAN 

KELUARGA 

SEJAHTERA (KS) 

Median Usia Kawin 

Pertama Perempuan 

(MUKP) seluruh 

wanita umur 25-49 

tahun 

Indeks Pembangunan 

Keluarga (iBangga) 

Kota Pontianak 

22,1 

Tahun 

61 

Indeks 

(skala 0-

100) 

22,1 

Tahun 

61 

Indeks 

(skala 0-

100) 

                          

987.460.000  

                         

1.051.637.500  

                          

895.637.500  

          22,56

Tahu

n 

62Ind

eks 

(skala 

0-

100) 

990.168.000 

2 1

4 

0

4 

2

.

0

1 

  Pelaksanaan 

Pembangunan 

Keluarga Melalui 

Pembinaan Ketahanan 

dan Kesejahteraan 

Keluarga 

Persentase Kelompok 

Ketahaan dan 

Kesejahteraan Keluara 

yang aktif 

Persentase Kelompok 

TPK yang aktif dalam 

melakukan 

pendampingan kepada 

keluarga beresiko 

stunting 

100 

persen 

90 

Persen 

100 

persen 

90 

Persen 

                          

987.460.000  

                             

478.337.500  

                          

322.337.500  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100Pe

rsen 

100pe

rsen 

978.300.000 

2 1

4 

0

4 

2

.

0

1 

0

0

1

6 

Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui Pusat Pelayanan Keluarga 

Sejahtera (PPKS) 

                    

            Jumlah laporan hasil 

pengelolaan 

Ketahanan Keluarga 

Melalui Pusat 

Pelayanan Keluarga 

Sejahtera 

(PPKS) 

0 

Laporan

/Dokum

en 

1 

Laporan

/Dokum

en 

                                                

-  

                               

28.800.000  

                            

28.800.000  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD), 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Lapor

an/Do

kume

n 

 0,00 



 
 

54 
 

Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 1

4 

0

4 

2

.

0

1 

0

0

1

8 

Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan 

Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 

              

            Jumlah Unit Sarana 

Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

(BKB, BKR, BKL, 

PPKS, PIK-R dan 

Usaha Peningkatan 

Pendapatan Keluarga 

Akseptor (UPPKA) 

yang tersedia 

20 Unit 15 Unit                           

360.000.000  

                             

302.800.000  

                          

146.800.000  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD), 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 5 

Unit 

360.000.000 

2 1

4 

0

4 

2

.

0

1 

0

0

1

9 

Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha 

Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 

              

            Jumlah kader yang 

mengikuti 

Orientasi/Pelatihan 

Teknis 

Pelaksana/Kader 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

(BKB, BKR, BKL, 

PPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan 

Ekonomi 

Keluarga/Usaha 

Peningkatan 

Pendapatan Keluarga 

Akseptor (UPPKA) 

250 

Orang 

250 

Orang 

                            

54.160.000  

                             

146.737.500  

                          

146.737.500  

  PENDAPAT

AN ASLI 

DAERAH 

(PAD) 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 50 

Orang 

15.000.000 

2 1

4 

0

4 

2

.

0

1 

0

0

2

4 

Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejaheraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, 

PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 

              

            Jumlah Kader 

Pengelola dan 

Pelaksana (Kader) 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

(BKB, BKR, BKL, 

PPKS, PIK-R dan 

Usaha Peningkatan 

Pendapatan Keluarga 

273 

Orang 

0 Orang                           

573.300.000  

                                                   

-  

                                                

-  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 270 

Orang 

573.300.000 
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Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 

Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2025 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) 
Targ

et 

 Pagu Indikatif 

(Rp) 
Semula 

Menjad

i 
RKPD 2024 APBD 2024 

Perubahan 

RKPD 2024 

Nasio

nal 
Daerah 

1         2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Akseptor (UPPKA) 

yang mendapat biaya 

operasional kegiatan 

2 1

4 

0

4 

2

,

0

2 

  Pelaksanaan dan 

Peningkatan Peran 

Serta Organisasi 

Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota dalam 

Pembangunan 

Keluarga Melalui 

Pembinaan Ketahanan 

dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

Pelaksanaan dan 

Peningkatan Peran 

Serta Organisasi 

Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota dalam 

Pembangunan Keluarga 

Melalui Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

0 persen 100 

persen 

                                                

-  

                             

573.300.000  

                          

573.300.000  

    - Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 100Pe

rsen 

100pe

rsen 

11.868.000 

2 1

4 

0

4 

2

,

0

2 

0

0

0

5 

Pemantauan Data dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca 

salin/kelahiran, Baduta/Balita) 

              

            Jumlah laporan hasil 

pengelolaan 

Ketahanan Keluarga 

Melalui Pusat 

Pelayanan Keluarga 

Sejahtera 

(PPKS) 

0 

Laporan 

1 

Laporan 

                                                

-  

                             

273.000.000  

                          

273.000.000  

  TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Lapor

an 

 0,00 

2 1

4 

0

4 

2

,

0

2 

0

0

0

5 

Pemantauan Data dan Informasi KeluaPendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu 

Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)rga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca 

salin/kelahiran, Baduta/Balita) 

              

            Jumlah Keluarga 

Berisiko 

Stunting (Termasuk 

remaja Calon 

Pengantin/Calon PUS, 

Ibu Hamil, 

Pasca salin/kelahiran, 

Baduta/Balita) yang 

mendapat 

pendampingan 

0 

Laporan 

1 

Laporan 

                                                

-  

                             

300.300.000  

                          

300.300.000  

  DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

- Meningkatkan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia 

- 1 

Lapor

an 

 0,00 

J U M L A H 

  

  

      

  
                    

14.646.508.000  

                       

13.849.006.649  

                    

13.750.546.504  
            

           

15.049.479.000  
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Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak (DP2KBP3A), dengan kriteria tipelogi A dan menjalankan urusan wajib 

bukan pelayanan dasar pemerintah yaitu Urusan Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, 

Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak serta Urusan Pemberdayaan 

Masyarakat. 

Peraturan Walikota Nomor 101 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota 

Nomor 60 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian 

Tugas Dan Tata Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kota Pontianak mempunyai tugas pokok membantu 

Walikota melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah Kota dan tugas 

pembantuan di bidang Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan Masyarakat.  

Kebijakan Walikota tertuang dalam Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Jangka Menengah Daerah Kota Pontianak, sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 

Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Pontianak Tahun 

2020-2024 dan Keputusan Walikota Pontianak Nomor 78 /Bappeda/Tahun 2021 Tentang 

Perubahan Atas Keputusan Walikota Nomor 535/Bappeda/Tahun 2020 Tentang Penetapan 

Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Pemerintah Kota Pontianak Tahun 2020-2024. 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, serta apa yang telah diamanatkan dalam RPD Kota 

Pontianak Tahun 2024-2026 dan termuat dalam Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota 

Pontianak, maka Dinas Pengendalian Penduduk, KB, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak (DP2KBP3A) Kota Pontianak mendukung Sasaran Daerah yang menjadi 

Tujuan OPD yaitu : 

1. Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat 

2. Terkendalinya Pertumbuhan Penduduk 

3. Meningkatnya Peran Perempuan dan Perlindungan Anak 

4. Menurunnya Kemiskinan 

Untuk mewujudkan tujuan tersebut diatas, sesuai dengan Keputusan Walikota 

Pontianak Nomor 768 /Bappeda/Tahun 2023 Tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Di 

Lingkungan Pemerintah Kota Pontianak Tahun 2024-2026 telah ditetapkan 4 Indikator Kinerja 

Utama Walikota Pontianak yang diemban oleh DP2KBP3A yaitu : 
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NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN 

TARGET KINERJA 

TUJUAN/SASARAN PADA 

TAHUN 

2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 

Meningkatnya 

Derajat 

Kesehatan 

Masyarakat 

    1.1 Angka Stunting Balita 14 13 12 

    a. 

Meningkatnya 

pendampingan 

Keluarga Beresiko 

Stunting oleh TPK 

a.1 

Cakupan Keluarga Beresiko 

Stunting yang Memperoleh 

Pendampingan 

90 92 95 

2 

Terkendalinya 

Pertumbuhan 

Penduduk 

    2.1 Laju pertumbuhan Penduduk 0,94 0,93 0,92 

    a. 
Menurunnya Angka 

Kelahiran Total 
a.1 

Angka kelahiran total (Total 

Fertility Rate /TFR) per WUS usia 

15-49 Tahun 

2,37 2,22 2,10 

  

  b. 

Menurunnya 

kebutuhan berKB 

yang tidak terpenuhi 

b.1 

Persentase kebutuhan ber-KB yang 

tidak terpenuhi 

(Unmet Need ) 

9,8 8,8 7,8 

3 

Meningkatnya 

Peran Perempuan 

dan Perlindungan 

Anak 

    3.1 
Indeks Pembangunan Gender Kota 

Pontianak 
94,2 94,25 94,3 

  
      3.2 Tingkat Capaian Kota Layak Anak  Nindya Nindya Utama 

  

  a. 

Meningkatnya Peran 

Serta dan 

Kesetaraan Gender 

dalam Pembangunan 

a.1 
Tingkat capaian Anugerah Parahita 

Ekapraya (APE) 
Utama Utama Mentor 

  

  b. 

Meningkatnya 

Perlindungan 

Terhadap 

Perempuan dan 

Anak 

b.1 Rasio anak korban kekerasan 0,05 0,04 0,02 

4 

Menurunnya 

Kemiskinan 
    4.1 Tingkat Kemiskinan 4,3 - 4,4 4,2 - 4,3 4,1- 4,2 

  

  a. 

Meningkatnya Peran 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

dalam Pembangunan  

a.1 

Persentase keterlibatan lembaga 

Kemasyarakatan dalam program 

pembangunan di wilayah kelurahan 

78,25 80,00 85,00 

 

Sesuai core bisnisnya DP2KBP3A Kota Pontianak juga tentu ikut mendukung arah 

kebijakan yang telah ditetapkan oleh pemerintah pusat, baik itu dalam Urusan Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, serta 

Pemberdayaan Masyarakat. Arah kebijakan pemerintah pusat inipun sudah searah dengan 

kebijakan yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Kota Pontianak antara lain, dalam Urusan 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana sesuai Peraturan Presiden Nomor 72 tahun 

2021 tentang Percepatan Penurunan Stunting, Peraturan Badan Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana Nasional Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2021 Tentang Rencana Aksi 

Nasional Percepatan Penurunan Angka Stunting Indonesia Tahun 2021-2024. 

Dalam Permendagri Nomor 27 Tahun 2021 Pedoman Penyusunan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022,  Pemerintah Daerah mensinergikan 

program dan kegiatan dalam penyusunan APBD Tahun Anggaran 2023 dengan kebijakan 

pemerintah pusat, antara lain: 
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a. pencapaian SDG’s, seperti: penanggulangan stunting, kesetaraan gender, penanggulangan 

HIV/AIDS, dan tuberculosis (TBC), malaria, penanggulangan kemiskinan, dan akses 

penyandang masalah kesejahteraan sosial sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundangundangan, dengan uraian:  

1) Upaya percepatan penanggulangan stunting sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan;  

2) Upaya percepatan pengarusutamaan gender melalui perencanaan dan penganggaran 

responsif gender sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

3) Peningkatan kesejahteraan gender dan pemberdayaan perempuan mencakup: 

a) penguatan kebijakan dan regulasi; 

b) percepatan pelaksanaan Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui penguatan 

kelembagaan PUG dan penguatan Perencanaan dan Penganggaran Yang Refonsif 

Gender (PPRG).  

c) penyusunan analisis gender yang dituangkan dalam Gender Budget Statment (GBS) 

sebagai dasar penyusunan kerangka acuan kegiatan dan merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dengan dokumen RKA/DPA SKPD; 

b. penurunan Angka Fertilitas Total (Total Fertility Rate) guna mewujudkan penduduk tumbuh 

seimbang dan keluarga berkualitas dalam rangka meningkatkan kualitas manusia Indonesia 

melalui peningkatan akses dan kualitas pelayanan keluarga berencana dan kesehatan 

reproduksi, peningkatan ketahanan keluarga termasuk ketahanan remaja serta pengendalian 

penduduk, dalam pembentukan dan pengembangan Kampung Keluarga Berencana (KB) 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

c. peningkatan Pencegahan dan Penanganan Tindak Pidana Perdagangan Orang (PPTPPO) 

melalui gugus tugas Pencegahan dan Penanganan Tindak Pidana Perdagangan Orang 

Provinsi Kabupaten/Kota sebagaimana diamanatkan dalam ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

d. peningkatan pelaksanaan pencegahan dan penanganan kekerasan terhadap perempuan dan 

anak melalui pembentukan unit pelaksana teknis daerah perlindungan perempuan dan anak 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

e. pelaksanaan perlindungan dan pemberdayaan perempuan dan anak dalam konflik sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundangundangan; 

f. perlindungan perempuan dan perlindungan anak dari kekerasan berbasis gender dalam 

bencana sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

g. Penguatan koordinasi dan sinergi upaya pencegahan perkawinan anak dengan melibatkan 

berbagai pemangku kepentingan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;  

h. pembentukan forum koordinasi penyelenggaraan dan kejasama pemulihan korban KDRT 

antara lain:  
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1) penyediaan tenaga kesehatan, pekerja sosial dan pembimbing rohani; 

2) pembuatan dan pengembangan sistem dan mekanisme kerjasma program pelayanan yang 

melibatkan pihak yang mudah diakses oleh korban; 

3) memberikan perlindungan bagi pendamping, saksi, keluarga dan teman korban. 

i. pembentukan forum koordinasi perlindungan anak sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

 

3.2 Pendanaan 

Pada Renja Murni tahun 2024 total pagu OPD berada pada angka Rp. 13.849.006.649, 

terdiri dari Rp. 5.265.760.145 Belanja Gaji dan Tunjangan, DAK Fisik Subbidang KB Rp. 

1.139.971.000, Bantuan Operasional Keluarga Berencana (BOKB) Rp. 2.888.282.000, Dana 

Hibah Untuk PKK Kota Pontianak Rp. 1.200.000.000, Dana Hibah untuk KPAD Kota 

Pontianak Rp. 575.000.000 dan Belanja Langsung yang bersumber dari APBD sebesar RP. 

2.779.993.504, anggaran terbagi dalam 11 (sebelas) program, 23 (dua puluh tiga) Kegiatan dan 

66 (enam puluh enam) Sub kegiatan.  

Pada Renja Perubahan total pagu OPD berada pada angka Rp. 13.750.546.504, terdiri dari 

Rp. 5.167.300.000 Belanja Gaji dan Tunjangan, DAK Fisik Subbidang KB Rp. 1.139.971.000, 

Bantuan Operasional Keluarga Berencana (BOKB) Rp. 2.888.282.000, Dana Hibah Untuk 

PKK Kota Pontianak Rp. 1.200.000.000, Dana Hibah untuk KPAD Kota Pontianak Rp. 

575.000.000 dan Belanja Langsung yang bersumber dari APBD sebesar RP. 2.779.993.504, 

anggaran terbagi dalam 11 (sebelas) program, 23 (dua puluh tiga) Kegiatan dan 66 (enam puluh 

enam) Sub kegiatan.  

Anggaran gaji dan tunjangan berkurang sebesar Rp. 98.460.145 dan Belanja Langsung 

yang bersumber dari APBD hanya bergeser antar program dan kegiatan. Rincian perubahan 

anggaran tahun 2024 meliputi ; 

a. Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, anggaran belanja 

bertambah, untuk mengakomodasi rapat-rapat koordinasi dalam rangka studi tiru UPTD 

PPA ke daerah lain 

b. Sub kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya, 

belanja modal pengadaan AC, untuk menggantikan unit AC yang sudah rusak 

c. Sub kegiatan Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan PUG termasuk PPRG, 

kelebihan pada belanja narasumber dikurangi untuk kegiatan lain pada bidang PPPA 

d. Sub Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pemberdayaan Perempuan 

Kewenangan Kabupaten/Kota, belanja promosi KIE, pengadaan leaflet dan biaya distribusi 

ditambahkan, tidak mempengaruhi target output kegiatan 

e. Sub kegiatan Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor 
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(UPPKA), belanja pengadaan BKB Kit dikurangi, jumlah unit menyesuaikan dengan 

kebutuhan sesuai dengan kelompok penerima, dengan demikian mempengaruhi target output 

kegiatan, yang semula menargetkan 25 paket menjadi hanya 15 paket 

f. Sub kegiatan Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi kepada Stakeholders 

dan Mitra Kerja, belanja rapat ditambahkan untuk mengakomodir kegiatan Evaluasi dan 

Koordinasi dengan Tim Pendamping Keluarga, mempengaruhi target capaian output 

kegiatan 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Perubahan Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Pontianak tahun  2024 ini disusun 

sebagai pedoman dalam Penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan tahun 2024 dengan 

mengacu pada pendekatan perencanaan penganggaran yang telah disediakan.   

Pada Renja Perubahan total pagu OPD berada pada angka Rp. 13.750.546.504, terdiri 

dari Rp. 5.167.300.000 Belanja Gaji dan Tunjangan, DAK Fisik Subbidang KB Rp. 

1.139.971.000, Bantuan Operasional Keluarga Berencana (BOKB) Rp. 2.888.282.000, Dana 

Hibah Untuk PKK Kota Pontianak Rp. 1.200.000.000, Dana Hibah untuk KPAD Kota 

Pontianak Rp. 575.000.000 dan Belanja Langsung yang bersumber dari APBD sebesar RP. 

2.779.993.504, anggaran terbagi dalam 11 (sebelas) program, 23 (dua puluh tiga) Kegiatan dan 

66 (enam puluh enam) Sub kegiatan. 

Demikian Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2024 ini dibuat dan diharapkan akan 

menjadi pedoman semua pihak  yang  terlibat dalam pelaksanaan  Program  dan kegiatan pada 

Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak,  sehingga seluruh  program  dan kegiatan akan dapat dicapai secara terukur, 

terarah, efektif dan efisien. 

 

 

Pontianak,       Agustus 2024 

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak Kota Pontianak 

 

 

 

 

dr. Rifka, MM 

Pembina Tk. I 

NIP. 19740303 200212 2 006 
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